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Stowarzyszenie Kraina Dinozaurów działa na rzecz  rozwoju lokalnej aktywności społecznej z  zachowaniem zasad zrównoważonego rozwoju.  
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1st Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizację Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze Sądowym.

Lokalna Grupa Działania „Kraina Dinozaurów” powołana została podczas zebrania założycielskiego w dniu 22 kwietnia 2008 roku w Krasiejowie. Wpis do Krajowego Rejestru Sądowego jako Stowarzyszenie LGD „Kraina Dinozaurów” pod numerem 0000311760 otrzymało 1 września 2008 roku. 


Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Dinozaurów” jest  dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i osób prawnych, w tym jednostek samorządu terytorialnego, mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r.,
 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)

c) ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), 

d) oraz Statutu (załącznik Nr 1)

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

    Lokalna Grupa Działania kształtowała się na przestrzeni kilku lat, a początki zintegrowanej inicjatywy w tym zakresie datują się na wiosnę 2005 roku. Inicjatorami wdrażania podejścia LEADER na terenach wiejskich skupionych wokół sensacyjnego odkrycia szczątków dinozaurów były władze gmin Ozimek i Kolonowskie. 30.12.2004 roku Gmina Ozimek złożyła wniosek o dofinansowanie realizacji projektu „DINOPARK” w zakresie działania „Pilotażowy Program Leader+”, Schemat I. Podpisując 15.11.2005 roku umowę o dofinansowanie projektu obszar realizacji projektu poszerzony był już o gminy Turawa i Zawadzkie.

W ramach projektu zorganizowano szereg warsztatów oraz spotkań informacyjnych, konsultacji społecznych, a następnie spotkań z potencjalnymi partnerami LGD. Opracowano informator projektu, stronę www.krainadinozaurow.pl, wykonano szereg ekspertyz oraz analiz. Efektem było utworzenie Lokalnej Grupy Działania Kraina Dinozaurów dnia 06.03.2006 roku jako Fundacja Kraina Dinozaurów. Fundacja została zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym  dnia 23 marca 2006 roku. W sierpniu 2006 roku do Fundacji dołączyły następne gminy: Dobrodzień i Zębowice, a w listopadzie 2006 roku wolę przystąpienia do fundacji wyraziła również gmina Chrząstowice. W skład Fundacji wchodzi 19 członków, w tym reprezentanci poszczególnych gmin, organizacje pozarządowe: 

Stowarzyszenie Miłośników Krasiejowa, Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok, Stowarzyszenie Odnowy Wsi Staniszcze Małe, osoby fizyczne oraz 5 przedsiębiorców.  Przygotowana Strategia Rozwoju Obszarów Wiejskich nie została jednak zrealizowana ze względu na odrzucenie przez Fundację Programów Pomocy dla Rolnictwa złożonego wniosku o dofinansowanie realizacji II Schematu Pilotażowego Programu Leader +. 

LGD Kraina Dinozaurów przystąpiła do sieci Partnerstw Typu LEADER Polski Południowo-Zachodniej. W lipcu 2007r. Fundacja „Kraina Dinozaurów”  podpisała umowę o współpracy partnerskiej z Fundacją LGD „Smocza Kraina”.

Chcąc przystąpić do opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, dostosowując się do nowych wymogów zakazujących ubiegania się o środki fundacjom nie realizującym II Schematu Leadera wiejscy liderzy przy wsparciu przedstawicieli samorządu oraz sektora gospodarczego powołali do życia Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania

 „Kraina Dinozaurów”, które kontynuować będzie działalność Fundacji Kraina Dinozaurów. 
Stowarzyszenie LGD Kraina Dinozaurów swoim zasięgiem obejmuje gminy Chrząstowice, Dobrodzień, Kolonowskie, Ozimek, Turawa, Zawadzkie i Zębowice. 

W powstanie stowarzyszenia zaangażowało się bardzo wiele osób, chcących działać na rzecz poprawy warunków życia na obszarach wiejskich. Świadczy o tym już liczba 40 osób  przybyłych na Zebranie Założycielskie. Władze nowopowstałego stowarzyszenia starają się w tworzeniu LSR uwzględnić potrzeby jak największej grupy mieszkańców wsi poprzez akcje informacyjne w lokalnej prasie, uczestnictwo w organizowanych na obszarach wiejskich spotkaniach, co skutkuje coraz większym zainteresowaniem ze strony potencjalnych beneficjentów, a w związku z tym powiększającą się liczbą członków i partnerów.

1.3. Charakterystyka członków LGD albo jej partnerów i sposób rozszerzania lub zmiany składu LGD

Zarząd Lokalnej Grupy Działania „Kraina Dinozaurów” składa się z:

	Imię nazwisko
	Funkcja 
	Sektor 
	Kwalifikacje 

	Anna Golec
	Prezes
	Społeczny
	-wykształcenie: studium  medyczne 

-kurs z zakresu organizacji życia społeczno – kulturalnego wsi

-kurs agroturystyczny

-kurs instruktażowy dla kierowników placówek wypoczynku dla dzieci i młodzieży 

-współpraca sieciowa warunkiem prawidłowego rozwoju produktu turystycznego 

-szkolenie ,,Sztuka pisania wniosków”

-szkolenie ,,Planowanie i realizacja projektów na rzecz społeczności lokalnej”

-szkolenie ,, Organizacja zawodów sportowych” 

-szkolenie ,, Zarządzanie organizacją pozarządową ‘’

-, Współpraca org. pozarządowych z samorządem lokalnym’ 

-„Promocja gminy i wspieranie przedsiębiorczości”

- ,Technologie informacyjne w rozwoju społeczności lokalnych’’

-szkolenie  ,,Internet na wsi , wieś w internecie’’

-szkolenie z zakresu  ,, Dziedzictwa Kulturowego’’

-,,Rozpoznanie oraz aktualizacja bazy danych zasobów naturalnych i kulturowych terenu LGD oraz podnoszenie kwalifikacji osób biorących udział w opracowaniu i wdrażaniu LSR’’

-kurs języka niemieckiego dla początkujących Sprachkurs  ,,Deutsch’’

	Karina Mrozek
	Wiceprezes
	Społeczny 
	-studia Podyplomowe w zakresie Pozyskiwania Eurofunduszy 

-szkolenie „sztuka pisania wniosków” 

-możliwości dofinansowania projektów dla JST w ramach POKL 

-planowanie i realizacja projektów na rzecz społeczności lokalnych

-cykl szkoleniowy przygotowujący trenerów wiejskich organizacji pozarządowych

-przegląd możliwości finansowania projektów samorządowych w różnych Programach Operacyjnych funduszy strukturalnych oraz PROW

-projekty służące rozwojowi turystyki oraz lokalnemu rozwojowi gospodarczemu i tworzeniu warunków dla przedsiębiorców

-szkolenie  „Przygotowanie projektów w ramach PO Współpraca Transgraniczna Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska 2007-2013

-szkolenie „Uwarunkowania prawne i podatkowe imprez artystycznych i rozrywkowych

-seminarium „Źródła finansowania projektów turystycznych”

-warsztaty dla nowopowstałych organizacji pozarządowych – „Demokracja i społeczeństwo obywatelskie”

	Andrzej Staś
	Sekretarz
	Społeczny
	-Uniwersytet Warszawski Studia Podyplomowe z zakresu Samorządu Terytorialnego i Rozwoju lokalnego

-Politechnika Wrocławska Studia Podyplomowe Polsko-Amerykańska Szkoła Biznesu

-Akademia Rolnicza we Wrocławiu Wycena Nieruchomości

-Politechnika Śląska Minimalizacja kosztów energii w zakładach przemysłowych

-Certyfikat specjalisty ds. Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej Fundacja Rozwoju Rolniczego Wsi i Obszarów Wiejskich

	Lidia Schroll
	Skarbnik
	Gospodarczy
	-wykształcenie średnie (technik ekonomista)    

-współpraca sieciowa warunkiem prawidłowego rozwoju produktu turystycznego 

	Krzysztof Koźlik
	Członek
	Społeczny
	- Magister Ochrony Środowiska

- Studia podyplomowe na kierunku Marketing

-Szkolenia w zakresie: Unia Europejska- ogólne zagadnienia, Korzystanie z pomocy finansowej Banku Światowego, Fundusze przedakcesyjne UE Ispa, Phare, Sapard, zasady pozyskiwania środków,

Fundusze Strukturalne UE, zasady aplikacji,

Internetowy System Ewidencji Kart Projektów,

Kursy języka angielskiego w zakresie integracji i pisania wniosków z funduszy UE

	Krystyna Bajserowicz – Spałek 
	Członek 
	Społeczny 
	-wykształcenie średnie techniczne 

-dyplom Uniwersytetu Wiejskiego

-kurs agroturystyczny 

-współpraca sieciowa warunkiem prawidłowego rozwoju produktu turystycznego 

-Sołtys wsi Staniszcze Wielkie 


        W celu pozyskania nowych partnerów zorganizowano 12 spotkań informacyjnych z udziałem zainteresowanych przystąpieniem do stowarzyszenia osób. W sumie w tych spotkaniach udział wzięło ok. 300 osób.

Obecnie lista członków stowarzyszenia obejmuje 82 osoby (załącznik Nr 2).

z których 47 stanowią przedstawiciele środowisk społecznych, 28 pochodzi z sektora prywatnego, a 7 to reprezentanci sektora publicznego.

Wśród partnerów można wyróżnić:

sektor społeczny

· stowarzyszenia (należą do nich Stowarzyszenie „Nasz Grodziec”, Stowarzyszenie Miłośników Krasiejowa, Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok, Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Staniszczach Wielkich, Stowarzyszenie Odnowy Wsi Staniszcze Małe, Stowarzyszenie Odnowy Wsi Staniszcze Wielkie, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Szemrowice i inne) – łącznie 24 osoby

· mieszkańcy (są wśród nich aktywni członkowie stowarzyszeń oraz pracownicy urzędów) – łącznie  23 osoby,

        sektor gospodarczy

· mikroprzedsiębiorcy, w szczególności zajmujący się usługami – łącznie 20 osób,

· rolnicy, w tym także osoby zajmujące się agroturystyką,  – łącznie 8 osób,

        sektor samorządowy


·    przedstawiciele gmin wchodzących w skład LGD – łącznie 7 osób,
Członkiem zwyczajnym może być:  

osoba fizyczna, która:

· jest pełnoletnia, 

· posiada pełną zdolną do czynności prawnych,

· jest obywatelem  polskim  lub  cudzoziemcem  mającym  miejsce   zamieszkania na terenie RP,

· złoży deklarację członkowską.

osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która: 

· przedstawi uchwałę organu stanowiącego, zawierającą deklarację przystąpienia do LGD, deklarację działania na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR oraz wskazanie osoby reprezentującej osobę prawną w LGD,

· złoży deklarację członkowską, wraz ze wskazaniem osoby reprezentującej osobę prawną w LGD

Zgodnie z zapisami statutu przyjęcia nowych członków zwyczajnych dokonuje Zarząd, uchwałą podjętą w czasie pierwszego posiedzenia od chwili złożenia pisemnej deklaracji członkowskiej. 

W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia, złożyć za pośrednictwem Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 

1.4.Struktura Rady, do której wyłącznej właściwości należy wybór operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporządzenia nr 1698/2005, zwanej  dalej „organem decyzyjnym”

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD Krainy Dinozaurów jest 
Rada Opiniująca, do której wyłącznej właściwości należy wybór operacji, które mają być realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Członków LGD spośród członków tego zebrania. Żaden członek Rady nie jest członkiem organu kontroli wewnętrznej LGD, jej zarządu ani nie jest zatrudniony w biurze LGD.

Rada liczy 15 członków. Skład Rady jest następujący:

	Imię i Nazwisko
	Gmina
	Sektor

	
	
	PUBL
	GOSP
	SPOŁ

	1. Ewelina Kurek
	Kolonowskie
	
	
	X

	2. Konrad Wacławczyk
	Kolonowskie
	X
	
	

	3. Joachim Wloczyk
	Dobrodzień
	
	
	X

	4. Barbara Durkalec
	Ozimek
	X
	
	

	5. Marek Witek
	Dobrodzień
	
	
	X

	6. Janina Urbańczyk
	Kolonowskie
	
	
	X

	7. Teresa Warzecha 
	Zębowice
	
	
	X

	8. Iwona Frasek
	Ozimek
	
	
	X

	9. Iwona Wajrach
	Ozimek
	
	X
	

	10. Beata Kupka
	Turawa
	
	
	X

	11. Helena Rogacka
	Chrząstowice
	X
	
	

	12. Mieczysław Orgacki
	Zawadzkie
	X
	
	

	13. Róża Koźlik
	Dobrodzień
	X
	
	

	14. Waldemar Czaja
	Zębowice
	X
	
	

	15. Waldemar Kampa
	Turawa
	X
	
	


Skład Rady spełnia wymóg prawny, że co najmniej połowę członków Rady stanowią partnerzy gospodarczy i społeczni oraz inne odpowiednie podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie równości mężczyzn i kobiet. Każda z gmin jest reprezentowana przez swoich przedstawicieli zamieszkałych na stałe na terenie objętym LSR co najmniej 6 miesięcy przed wyborem na członka Rady lub związanych miejscem pracy od co najmniej 6 miesięcy przed wyborem na członka Rady. 

Reprezentacja poszczególnych sektorów w  radzie jest następująca:

	sektor społeczny  –  47%
	razem: 

	sektor gospodarczy – 6%
	

	sektor publiczny – 47%
	100%


Wyłączną właściwością Rady jest wybór operacji, które mają być realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada nie ma żadnej roli związanej z zarządzaniem bądź reprezentowaniem stowarzyszenia. 

Prace Rady są zorganizowane przez Zarząd stowarzyszenia. Podczas wykonywania swoich zadań Rada działa na podstawie Regulaminu Organizacyjnego (załącznik nr 3), zatwierdzonego przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Do zadań Rady należy:

a/ stwierdzenie zgodności operacji (projektu) z Lokalną Strategią Rozwoju,

b/ dokonanie oceny operacji (projektu) według kryteriów określonych przez Zarząd stowarzyszenia,

c/ podjęcie uchwał w sprawie wyboru operacji (projektów).

 1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Zasady i procedury funkcjonowania LGD określa Regulamin Funkcjonowania LGD zapewniający przejrzystość i jawność podejmowanych decyzji (załącznik Nr 4)

Organami Lokalnej Grupy Działania Kraina Dinozaurów są:

· Walne Zebranie Członków

· Zarząd

· organ kontroli (Komisja Rewizyjna)

· organ decyzyjny (Rada Opiniująca)

Członkowie stowarzyszenia tworzą Walne Zebranie Członków. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. ustalanie kierunków i programu działalności Stowarzyszenia, 

2. uchwalanie Statutu i jego zmian; 

3. wybór i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu, 

4. wybór i odwoływanie Przewodniczącego i członków Komisji Rewizyjnej, 

5. wybór i odwoływanie Przewodniczącego i członków Rady Opiniującej, 

6. ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu,

7. decydowanie o przystąpieniu lub wystąpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania, 

8. rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego), 

9. ocena działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

10. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi,

11. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

12. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

13. nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu, 

14. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz, 

15. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

16. zatwierdzanie lokalnych kryteriów wyboru

17. uchwalanie Regulaminu Rady Opiniującej.

Do zadań Zarządu stowarzyszenia należą:

1. zwoływanie Walnego Zebrania,

2. przygotowywanie projektów uchwał na Walne Zebranie, 

3. realizacja uchwał Walnego Zebrania oraz kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, 

4. ustalanie programów okresowych, planów działalności programowej oraz finansowej Stowarzyszenia, 

5. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

6. opracowywanie projektu i aktualizacja LSR dla obszarów wiejskich,

7. reprezentowanie i działanie w imieniu Stowarzyszenia, składanie oświadczeń woli, podejmowania decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań oraz udzielanie pełnomocnictw,

8. zatrudnianie i ustalanie regulaminu wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 

9. uchwalanie regulaminów działalności Stowarzyszenia, w zakresie nie zastrzeżonym dla Walnego Zebrania, 

10. podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania oraz wykluczania członków zwyczajnych i wpierających, 

11. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności Stowarzyszenia, 

12. ustalanie terminów wpłat składek członkowskich, a w szczególnych wypadkach zwalnianie z tych opłat,

13. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, w tym ogłaszanie konkursów, przyjmowanie wniosków i przedkładanie Radzie, celem dokonania wyboru projektów do realizacji w ramach strategii,

14. opracowywanie projektów, wniosków oraz innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na realizację celów z innych programów pomocowych,

15. wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich

16. ocena działalności Rady oraz składanie wniosków na Walne Zebranie o odwołanie poszczególnych członków Rady lub Rady w całości.

          Do obowiązków i praw Komisji Rewizyjnej należy: 

1. obowiązek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich działalności, powziętych uchwał, umów, regulaminów i innych aktów, 

2. obowiązek kontrolowania, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

3. obowiązek występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i żądanie wyjaśnień, 

4. obowiązek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowę udzielenia absolutorium dla Zarządu, 

5. obowiązek składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 

6. prawo żądania od członków, pracowników, wolontariuszy oraz władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw, 

7. prawo udziału członków Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarządu bez prawa udziału w głosowaniu; 

8. prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

9. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,

10. prawo zwołania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarząd w terminie ustalonym Statutem. 

11. dokonywanie wyboru podmiotu badającego dokumenty finansowe, jeżeli taka konieczność będzie wynikała z przepisów. 

   Funkcję organu decyzyjnego pełni Rada Opiniująca. Do jej wyłącznej kompetencji należy wybór operacji (projektów), które mają być finansowane w ramach strategii opracowanej przez LGD. Wyboru członków rady dokonuje walne zebranie członków. Członków Rady obowiązuje zakaz łączenia funkcji w radzie z funkcją w zarządzie lub w organie kontroli. 

Zarząd Stowarzyszenia współdziała z nieformalną siecią koordynatorów gminnych. Każda z gmin typuje jednego koordynatora, do którego w pierwszej kolejności wysyłane są wszystkie wiadomości związane z LGD. Koordynator pełni funkcję lokalnego animatora, który zapewnia sprawny przepływ informacji pomiędzy biurem a lokalną społecznością. Niezależnie od tego zarząd stale współpracuje z członkami organów LGD i lokalnymi liderami społecznymi. Głównym kanałem przepływu informacji miedzy Zarządem a osobami z nim współpracującymi jest Internet (poczta e-mail, strona www, komunikatory). 

Biuro LGD

Do właściwej realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia niezbędne jest zatrudnienie pracowników biura, którzy poprzez swoją pracę zagwarantują profesjonalną obsługę organów LGD i beneficjentów. Dlatego niezmiernie ważne jest precyzyjne określenie wymagań koniecznych i pożądanych odniesieniu do kandydatów mających takie zadania wykonywać. Równie ważne jest odpowiednie zaplecze lokalowe i techniczne, które nie tylko będzie zapewniało prawidłowe przyjmowanie i obsługę interesantów, ale również dawać możliwości właściwego archiwizowania dokumentów i organizacji spotkań, warsztatów, konferencji itp.

Procedura rekrutacji pracowników, w tym wymagania konieczne oraz pożądane,

w załączeniu – załącznik Nr 5.

Procedura rekrutacji pracowników zaczyna się sformułowaniem i opublikowaniem ogłoszenia o naborze pracownika. W ogłoszeniu będą podane między innymi:

· rodzaj stanowiska, na które poszukiwany jest pracownik,

· zakres głównych obowiązków,

· wymagania niezbędne

· wymagania dodatkowe,

· termin i miejsce składania ofert,

· dokumenty które należy złożyć z ofertą.

Ogłoszenia będą zamieszczane w prasie, na stronie internetowej, biurach pośrednictwa pracy. Na podstawie złożonych ofert przeprowadza się ocenę formalną, a następnie ocenę merytoryczną zgłoszonych kandydatów (rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami, którzy pozytywnie przeszli ocenę formalną). Opisy stanowisk stanowią załącznik Nr 6.

Biuro LGD „Kraina Dinozaurów” spełnia wszystkie wymagania techniczne i lokalowe, które umożliwiają profesjonalną obsługę i przyjmowanie interesantów, a także dają możliwość do właściwego archiwizowania dokumentów oraz organizacji spotkań, warsztatów, konferencji.

Biuro LGD mieści się w Centrum Aktywności Wiejskiej w Spóroku i zajmuje ogólną powierzchnię 20 m2. Pomieszczenia posiadają dostęp do sieci internetowej i telefonicznej oraz sprzętu szkoleniowego (projektor, tablice, nagłośnienie). Dodatkowo w budynku znajdują się dwie sale szkoleniowo-konferencyjne:

· mała sala – do 26 uczestników;

· duża sala – do 120 uczestników.

Obiekt posiada dogodny dojazd i własny parking, jest przystosowany dla osób niepełnosprawnych. W budynku swoją siedzibę posiada również Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok, co jest jego dodatkowym atutem, ponieważ budynek jest w ciągu dnia odwiedzany przez dużą liczbę osób. Pomieszczenia biura są wyposażone w niezbędne meble (biurka, szafy, stoły konferencyjne) i sprzęt elektroniczny (komputery, rzutnik multimedialny, ekran, sprzęt nagłaśniający itp.)  umożliwiający właściwe i profesjonalne jego funkcjonowanie. W budynku znajduje się również aneks kuchenny, co pozwala na podniesienie standardów świadczonych usług, szkoleń, warsztatów i konferencji. Istnieje również możliwość skorzystania z noclegu dla 4 osób w pokoju turystycznym.

1.6 Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego

Rada Opiniująca składa się z 15 członków co najmniej po jednym członku z terenu Gminy Chrząstowice, Dobrodzień, Kolonowskie, Ozimek, Turawa, Zawadzkie i Zębowice.
 Co najmniej połowę członków Rady stanowią partnerzy gospodarczy i społeczni oraz inne podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie. Pozostałe osoby wykazują się doświadczeniem w pracy samorządowej na różnych stanowiskach. W składzie Rady zachowano priorytet równowagi płci i w większości równowagę w reprezentacji poszczególnych gmin obszaru. Członkowie Rady posługują się  znajomością języków obcych w różnym stopniu, z czego 4 biegle językiem niemieckim (2 posiadają wymagane certyfikaty, 1 jest absolwentem niemieckiej uczelni) i 2 biegle językiem angielskim (1 posiada wymagany certyfikat). Jeden z członków biegle posługuje się językiem hiszpańskim. 3 osoby posiadają szerokie doświadczenie w pozyskiwaniu środków, pisaniu wniosków i ich rozliczaniu oraz prowadzeniu inwestycji. Posługują się znajomością dokumentów strategicznych. Ponadto większość z nich pełni funkcje społeczne, aktywnie działając w stowarzyszeniach i instytucjach działających na wsiach. Posiadają doświadczenie w organizacji różnego rodzaju imprez. Jeden z członków pracował jako dziennikarz i posiada doświadczenie w pracy z mediami. 3 osoby prowadzą własne gospodarstwo agroturystyczne. Członkowie Rady uczestniczyli w różnego rodzaju szkoleniach i kursach, czego potwierdzeniem są liczne zaświadczenia i certyfikaty, stanowiące załącznik tego dokumentu. Tabela załącznik Nr 7.

1.7 Doświadczenie LGD i członków LGD albo jej partnerów w realizacji operacji.

Doświadczenie gmin należących do LGD

	Lp.
	Nazwa podmiotu zaangażowanego w realizację projektu
	Nazwa i rodzaj projektu
	Program , z którego pochodziły środki na realizację projektu
	Kwota dofinansowania

	1.
	Urząd Gminy Chrząstowice
	Remont Świetlicy Wiejskiej w Lędzinach
	Fundacja Rozwoju Śląska
	49.416,83

	2.
	Urząd Gminy Chrząstowice
	Adaptacja części parteru budynku w Dębiu na gabinet rehabilitacyjny ze świetlicą socjoterapeutyczną 
	PFRON
	70.000,00

	3.
	Urząd Gminy Chrząstowice
	Projekt  Ikonka@ dla Gminnej Biblioteki w Chrząstowicach
	MSWiA
	9.027,00

	4.
	Urząd Gminy Chrząstowice
	Remont szkoły w Dańcu
	PAOW
	10.410,00

	5.
	Urząd Gminy Chrząstowice
	Utworzenie pracowni komputerowych:

-ZSP NR 1 w Dańcu

-PSP z Oddz. Przedszkolnym w Dębiu

-ZSP NR 3 w Dębskiej Kuźni

-PSP w Chrząstowicach 
	MEN
	65.000

46.013,15

46.013,15

49.726,20

	6.
	Urząd Gminy Dobrodzień
	Budowa Sali gimnastycznej w Dobrodzieniu
	Prog.Rozw.Bazy Sport środki MENiS
	1.050.000

	7.
	Urząd Gminy Dobrodzień
	Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Kocury – Malichów
	SAPARD
	397.200,00

	8.
	Urząd Gminy Dobrodzień
	Przebudowa ul. Leśnej w Szemrowicach
	Fundusz Ochrony Gruntów Rolnych
	103.453,00

	9.
	Urząd Gminy Dobrodzień
	Przebudowa ul. Wiejskiej i Polnej w Pludrach
	Fundusz Ochrony gruntów Rolnych
	468.300,00

	10
	Urząd Gminy Dobrodzień
	Termomodernizacja Publicznego Gimnazjum w Dobrodzieniu – Termomodernizacja przegród zewnętrznych
	Kontrakt wojewódzki na lata 2005-2006
	100.000,00

	11
	Urząd Gminy Kolonowskie
	Rozbudowa i modernizacja Publicznego Gimnazjum w Kolonowskim
	Kontrakt Województwa Opolskiego na lata 2001 – 2003

Budżet Wojewody Opolskiego
	300.000,00

120.000,00

	12
	Urząd Gminy Kolonowskie
	Rozwój gospodarczy Kolonowskiego
	PHARE 2002 SSG
	11.521.306

	13
	Urząd Gminy Kolonowskie
	Budowa Sali Widowiskowo-sportowej
	ZPORR

Ministerstwo Gospodarki

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej
	3.294.239,57

673.255,57

650.000,00

	14
	Urząd Gminy Kolonowskie
	Przebudowa Szkoły w Spóroku na Centrum Aktywności Wiejskiej
	SPO
	355.868,00

	15
	Urząd Gminy Kolonowskie
	Adaptacja pomieszczeń PSP Staniszcze Małe Spórok na oddział przedszkolny
	SPO
	282.204,00

	16
	Urząd Gminy Ozimek
	Rozwój Turystyki w gminie Ozimek
	Euroregion Pradziad Wspólny Fundusz Małych Projektów Polska-Czechy 2002 i 2003
	40.686,00

	17
	Urząd Gminy Ozimek
	DINOPARK
	Pilotażowy Program LEADER+
	129.471,45

	18
	Urząd Gminy Ozimek
	Dokończenie budowy Pawilonu Paleontologicznego
	Kontrakt dla Województwa Opolskiego
	4.415.348,00

	19
	Urząd Gminy Ozimek
	Dinopark i Pawilon Łowców Mamutów – promocja transgranicznego produktu turystycznego
	IW INTERREG III A Czechy - Polska
	103.254,04

	20
	Urząd Gminy Ozimek
	Dinopark etap II – budowa szlaku pieszego w Krasiejowie
	IW INTERREG III A Czechy – Polska

Dotacja Samorządu Województwa Opolskiego
	1.417.387,89

872.500,00

	21
	Urząd Gminy Turawa
	Budowa kanalizacji sanitarnej wsi Osowiec i części wsi Węgry.
	Sapard (nr Umowy: 21276/732-080027/03)
	704.004,00

	22
	Urząd Gminy Turawa
	Wymiana stolarki okiennej e Publicznym Gimnazjum w Turawie
	PAOW – Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich (nr Projektu: B2-55-0052)
	31.755,00

	23
	Urząd Gminy Turawa
	Przebudowa ulicy Dobrodzieńskiej w Ligocie Turawskiej
	ZPORR 3.1 – EFOR 9nr Umowy: Z/2.16/III/3.1/38/04/U/19/04)
	331.882,98

	24
	Urząd Gminy Turawa
	Ochrona wód podziemnych oraz poprawa jakości wody pitnej dla mieszkańców Opola i Gminy Turawa ( Kotórz Mały, Zawada)
	ZPORR 1.2 – EFOR (nr Projektu: Z/2.16/I/1.2/5/04)
	7.204.210,51

	25
	Urząd Gminy Turawa
	Remont domu spotkań w Kotorzu Wielkim
	„Projekt 50.000 na remonty domów spotkań”
	50.000,00

	26
	Urząd Gminy Zawadzkie
	Budowa obiektu socjalnego na stadionie miejskim w Zawadzkim
	Kontrakt Województwa

Program Rozwoju Bazy Sportowej
	237.142,00

181.000,00

	27
	Urząd Gminy Zawadzkie
	Współpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy w Opolu i Zawadzkim – wspólna realizacja projektów miękkich dla bezrobotnych kobiet i modernizacja sektora rynku pracy
	Europejski Fundusz Społeczny
	50.000,00

	28
	Urząd Gminy Zawadzkie
	Utworzenie Centrum Aktywności Wiejskiej w sołectwach Żędowice i Kielcza
	„Centra Kształcenia na Odległość” z działania 2.1 Europejskiego Funduszu Społecznego
	240.000,00

	29
	Urząd Gminy Zawadzkie
	Projekt „Orlik 2012 Boisko w mojej gminie”
	Środki z budżetu Państwa
	726.000,00

	30
	Urząd Gminy Zawadzkie
	Wniosek IPI Regionalne Centrum Turystyczne Dolina Małej Panwi
	
	3.625.000,00

W trakcie realizacji

	31
	Urząd Gminy Zębowice
	Budowa dróg dojazdowych do gruntów rolnych
	Fundusz Ochrony Gruntów Rolnych
	6 965,02

	32
	Urząd Gminy Zębowice
	„Szkoła Marzeń” PSP w Kadłubie Wolnym
	SPORZL
	54 600,00

	33
	Urząd Gminy Zębowice
	„Szkoła Marzeń” PG w Zębowicach
	SPORZL
	88 000,00

	34
	Urząd Gminy Zębowice
	Podniesienie jakości infrastruktury technicznej i dydaktycznej w Szkole Podstawowej w Zębowicach – wykonanie prac adaptacyjnych i wykończeniowych
	Kontrakt Wojewódzki
	60 500,00

	35
	Urząd Gminy Zębowice
	Termomodernizacja budynków Zespołu Gimnazjalno – Szkolnego w Zębowicach poprzez ocieplenie i wymianę pokrycia dachowego szkół w Zębowicach i Radawiu 
	Kontrakt Wojewódzki
	36 982,00


Doświadczenie członków LGD

	Lp.
	Samorząd lub organizacja
	Nazwa projektu
	Program, z którego pochodziły środki
	Kwota dofinansowania

	1.
	Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok
	Projekty zrealizowane związane  z remontami i wyposażeniem Centrum Aktywności Wiejskiej w Spóroku

	Kontrakt woj. Opolskiego Małe granty Odnowy Wsi
	Urząd Wojewódzki- 18 140,00

UMiG – 11 700,00 

Stowarzyszenie – 59 770,00

	2
	Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok
	Wiejski Ośrodek szkoleniowy w Spóroku
	Zadania publiczne Samorządu Województwa Opolskiego „Przedsięwzięcia wspierające rozwój infrastruktury społecznej wsi”.
	Urząd Wojewódzki – 14 899,00 

UMiG Kolonowie – 7 022,00

	3
	Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok
	„Zdrowe i zadowolone kobiety promotorem profilaktyki zdrowotnej”
	Program organizowany przez Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok współfinansowany przez Starostwo Powiatowe w Strzelcach Op.
	3 000,00

	4
	Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok
	Nasza Świetlica – Nasz Klub” pn. „Razem możemy wiele”
	Fundacja Wspomagania Wsi
	19 160,00

	5
	Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Staniszczach Wielkich
	„Wakacje ze świętym Jackiem”
	Aktywizacja dzieci i młodzieży powiatu strzeleckiego w okresie wakacji letnich – „Sposób na wakacyjna nudę” z elementami sportu, edukacji i profilaktyki uzależnień.
	10 000,00

	6
	Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Staniszczach Wielkich
	„Dzięki współpracy i pomocy likwidujemy problem przemocy”
	Realizacja programów edukacyjnych i profilaktyczno – wychowawczych Zero tolerancji dla przemocy w szkole
	94 480,10

	7
	Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Staniszczach Wielkich
	„Wakacje w domu mogą być super”
	„Wakacje w domu mogą być super” – wypoczynek podczas wakacji letnich dla dzieci i młodzieży z powiatu strzeleckiego w pobliżu miejsca zamieszkania z elementami sportu i edukacji.
	13 000,00

	8
	Stowarzyszenie Miłośników Krasiejowa
	Stworzenie muzeum przyrodniczo-paleontologicznego w Krasiejowie formą edukacji ekologicznej
	WFOŚiGW

UMWO

Gmina Ozimek
	136 724,45

	9
	Stowarzyszenie Miłośników Krasiejowa
	Wyposażenie multimedialne sali konferencyjnej w Krasiejowie
	Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego
	15 468,00

	10
	Stowarzyszenie Miłośników Krasiejowa
	Dinozaury inaczej, czyli płaskorzeźby dinozaurów ze śmieci oraz filcowe dinozaurki.
	Fundacja Wspomagania Wsi
	1 775,00

	11
	Teresa Warzecha

Gospodarstwo agroturystyczne
	Tworzenie źródeł dodatkowych dochodów w gospodarstwach rolnych
	SAPARD 

Działanie 4 – Różnicowanie działalności gospodarczej na obszarach wiejskich
	41 200,00

	12
	Stowarzyszenie Odnowy Wsi Staniszcze Małe
	Kuźnia talentów
	Fundacja Wspomagania Wsi
	20 000,00


2nd Opis obszaru „Krainy Dinozaurów” z uzasadnieniem wewnętrznej spójności 

2.1 Wykaz gmin wchodzących w skład LGD 

	Gmina
	Wioski 
	Liczba sołectw
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	Chrząstowice
	Chrząstowice, Daniec, Dąbrowice, Dębie, Dębska Kuźnia, Falmirowice, Lędziny, Niwki, Suchy Bór
	9
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	Dobrodzień
	Błachów, Bzinica Nowa, Bzinica Stara - Bąki, Obudowa, Główczyce - Zwóz, Gosławice, Klekotna, Rędzina, Kocury - Malichów, Kolejka, Ligota Dobrodzieńska, Makowczyce, Myślina - Turza, Dąbrowica, Pietraszów, Liszczok, Pludry, Rzędowice, Bzionków, Szemrowice, Warłów
	16
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	Kolonowskie
	 Spórok, Staniszcze Małe, Staniszcze Wielkie
	3
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	Ozimek
	Antoniów, Biestrzynnik, Chobie, Dylaki, Grodziec, Krasiejów, Krzyżowa Dolina, Mnichus, Pustków, Schodnia, Schodnia Nowa, Szczedrzyk
	13
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	Turawa
	Bierdzany, Kadłub Turawski, Kotórz Mały, Kotórz Wielki, Ligota Turawska, Osowiec, Rzędów, Turawa, Węgry, Zakrzów Turawski, Zawada
	11
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	Zawadzkie


	Żędowice, Kielcza
	2
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	Zębowice
	Kadłub Wolny, Knieja, Łąka, Osiecko, Poczołków, Prusków, Radawie, Siedliska, Zębowice
	9


2.2 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

Powierzchnia obszaru LGD – 804,77 km ²
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Klimat

Teren KRAINY DINOZAURÓW położony jest w najcieplejszej strefie klimatycznej Polski. Charakterystyczną cechą są łagodne warunki klimatyczne. Najcieplejszym miesiącem jest lipiec ze średnią temperaturą 18,5 oC, a najchłodniejszym  styczeń ze średnią temperaturą 1,5 oC. Średnia roczna temperatura wynosi 8,2 oC, a amplituda temperatur średnich – 20,1 oC. Średnie roczne sumy opadów wynoszą od 600 do 800 mm. 

Warunki klimatyczne są korzystne dla osadnictwa, lecz nie są one jednak najlepsze dla rozwoju rolnictwa, ze względu na podwyższoną temperaturę gruntu i wzmożoną transpirację. Z drugiej jednak strony duży udział powierzchni leśnych wpływa na wykształcenie korzystnych warunków mikroklimatycznych. Jednakże obszar doliny Małej Panwi narażony jest na występowanie zastoisk chłodnego powietrza, zamglenia i przymrozki.

Gleby

Na terenie opracowywanego obszaru zalegają gleby różniące się pochodzeniem geologicznym skały macierzystej. Są to gleby wytworzone z utworów piaskowych, gliniastych i organicznych: gleby płowe, bielicoziemne, czarne ziemie, mady, gleby brunatne oraz  gleby bagienne mułowo – torfowe. Pod względem typologicznym gleby reprezentowane są przez mady, czarnoziemy, gleby brunatne, bielicowe i organiczne.

Gleby te cechują się niską wartością użytkową, w przewadze są to gleby 
niskiej jakości V i VI klasy bonitacyjnej. 

Bogactwa naturalne
Obszar ten nie charakteryzuje się specyficznymi surowcami mineralnymi, których eksploatacja byłaby na znaczącym poziomie. Występują jednak surowce ilaste ceramiki budowlanej oraz piaski kwarcowe – formierskie. Wyszczególnić można również pozostałości prowadzonej w okresie przedwojennym i powojennym eksploatacji na skalę lokalną piasków, pospółki i gliny. Baza surowcowa nie została wyczerpana. W zachodniej części gminy Kolonowskie występuje niewielkie złoże iłów kajprowych „Krasiejów”.

Ponadto w północno-zachodniej części Fosowskiego, administracyjna część gminy

Kolonowskie odwiercono otwór badawczy wód solankowych o temperaturze ok. 25 o C.

Stanowisko przyrody nieożywionej „Trias”- pozostałości dinozaurów.

Na terenie Krasiejowa około 225 milionów lat temu były bagniste tereny położone nad brzegiem wielkiego jeziora, sięgającego po Olsztyn na północy i Francję na zachodzie. Musiało się tu również znajdować ujście rzeki. Obszar ten był najprawdopodobniej porośnięty przez kilkumetrowe skrzypy, paprocie drzewiaste i nasienne, rośliny szpilkowe oraz słodkowodne glony – ramienice. Między nimi napotkać można było dwumetrowe płazy tarczogłowe – Metopozaura oraz przypominające krokodyle Fitozaury. Żyli tu także ich bliscy krewniacy – Aetozaura, których ciało pokryte było prawie w całości pancerzem z płyt kostnych. W miejscach mniej wilgotnych żyli smukli, kroczący na dwóch nogach przodkowie krokodyli i pierwszych dinozaurów. W wodach jeziora, prócz licznych zwierząt bezkręgowych (małży, ślimaków, małżoraczków), występowały  ryby dwudyszne i ganiodowe. W ostatnich latach na terenie kopalni iłów w Krasiejowie odnaleziono skamieniałe kości wyżej wymienionych zwierząt. Jak dotąd w Polsce w ogóle nie odnaleziono kości dinozaurów, a jedynie ich tropy. Powodem tak licznego zachowania się szczątków organicznych w Krasiejowie było odpowiednie stężenie zasadowych soli mineralnych oraz duża ilość odkładającego się mułu. W trakcie badań paleontologicznych odkryto wiele interesujących skamieniałych szczątków kostnych, które występują w dwóch warstwach. W jednej występują głównie szczątki zwierząt wodnych takich jak: Fitozaura i Metopozaura. W drugiej występują głównie kości zwierząt lądowych. W pokładzie tym odnaleziono kości miednicy i kręgi, które należały najprawdopodobniej do dinozaura, któremu nadano nazwę Silesaurus Opolensis co znaczy „śląski jaszczur z Opola”. Jest to najstarszy roślinożerny przedstawiciel linii genealogicznej dinozaurów i najstarszy pradinozaur w Europie. Silezaur z Krasiejowa był ponad metrowym zwierzęciem o wydłużonych przednich kończynach i rogowym dziobie, stąpającym na końcowych częściach trzech palców tylnych nóg, podobnie jak niektóre dzisiejsze ptaki. Pozostałe palce i pięta uległy niemal całkowitemu uwstecznieniu. Cechy te świadczą o tym, że mamy do czynienie już z typowym przedstawicielem dinozaurów. Znaleziono tu również bardzo duże nagromadzenie kości trasowego gada – Aetozaura. Jest to pierwsze tego typu znalezisko w Polsce i trzecie na świecie. Szczątki kostne Aetozaura z Krasiejowa należą najprawdopodobniej do najstarszych dotychczas znalezionych na świecie. Aetozaury były roślinożernymi, lądowymi gadami naczelnymi. Osiągały do trzech metrów długości. Charakteryzowały się rozbudowanym pancerzem z płyt kostnych wokół ciała i nieproporcjonalnie małą głową. Dotychczas paleontologom udało się odkryć jego szczątki tylko w Niemczech i USA. Tam jednak odnajdywano pojedyncze kości. Dopiero w Krasiejowie odkopano duże ich nagromadzenie. Na powierzchni około metra kwadratowego odkryto liczne kości długie, w tym kość udową o długości 40 cm, fragmenty czaszki, żebra, łopatkę oraz tarczki kostne pokrywające ciało gada. Aetozaura, występujący około 225 milionów lat temu w Krasiejowie, reprezentuje najprawdopodobniej nieznany dotąd rodzaj i jest zapewne najstarszym w świecie przedstawicielem swojej grupy. 

W niedalekiej odległości (Lipie Śląskie, gmina Pawonków- ok. 40km od Krasiejowa) odnaleziono ślady największego dinozaura w Europie, a z Dobrodzienia pochodził jeden z największych paleontologów w historii -Georg Gürich, (ur. 1859) odkrywca śladów dinozaurów w Ameryce Południowej – (Wenezuela) i Afryce (Namibia, RPA).

Zasoby wodne

Teren KRAINY DINOZAURÓW położony jest na Równinie Opolskiej wchodzącej w skład Niziny Śląskiej i w całości położony jest w zlewni rzeki Mała Panew, jej dopływów m.in. Libawa, Jemielnica, Smoliny, Żelazna, Przewa, Myśliny i Brzyniczki, licznych strug i rowów melioracyjnych.

System naturalnych wód płynących znacząco wzbogaca sieć kanałów z największym Kanałem Hutniczym Kolonowskie-Zawadzkie, który charakteryzuje się bardzo dużym bogactwem przyrodniczym, a także walorami historyczno – kulturowymi. Składający się na ten przedwojenny kanał (częściowo po wojnie przebudowany), zespół urządzeń hydrotechnicznych sterowania przepływem wód i nawadniania przyległych terenów należy do grupy najciekawszych zabytków tego typu w regionie. 

Mała Panew - jest prawobrzeżnym dopływem Odry o długości 132 km, biorącym swe początki w Cynkowie. Dolina rzeki Mała Panew to szerokie, płaskie obniżenie terenu o wysokości 180 – 230 m n.p.m. oraz powierzchni dorzecza 2132 km². Mała Panew jest rzeką średnio zanieczyszczoną: źródła rzeki zaliczane są do wód III klasy czystości, a woda poniżej Jeziora Turawskiego jest nawet II klasowa. 

Tworzy ona malownicze zakola, doliny i starorzecza, co w znaczny sposób wpływa na urozmaicenie terenu. W nurcie rzeki w kilku miejscach występuje rzadki gatunek rośliny wodnej - rzęśli hakowatej, która jest wskaźnikiem czystych wód. Natomiast w lasach i zaroślach nad jej brzegami rosną m.in.: skrzyp zimowy, rutewka orlikolistna, tojeść bukietowa, wyka kaszubska oraz chroniona paprotka zwyczajna. 

Świat zwierząt jest bogaty. W nurcie rzeki spotkać można objętą ochroną rybę - śliza, wydrę oraz bobra. Idealnym sposobem na zapoznanie się z walorami przyrodniczymi Małej Panwi na tym odcinku jest spływ kajakiem.

Jeziora Turawskie - na urozmaicenie terenu wpływają także Jeziora Turawskie – Duże, Średnie, Małe i Jezioro Srebrne oraz liczne powyrobiskowe jeziorka i liczne stawy. Jezioro Duże wybudowano w dolnym biegu Małej Panwi w latach 1933-1938. Jest to zbiornik retencyjny o powierzchni 22 km² i pojemności ponad 100 mln.m3. Do jego budowy i umocnienia brzegów używano miejscowych surowców, w skutek czego powstały Jeziora Srebrne, Średnie i Małe.  Ze względu na znaczne zróżnicowanie siedlisk akweny te obfitują w interesujące zbiorowiska roślinne, a także chronione oraz rzadkie gatunki roślin i zwierząt. W wodach zbiorników turawskich występują liczne gatunki ryb. Do najczęściej spotykanych należą m.in.: płoć, leszcz, sandacz, okoń. Jeziora Turawskie są miejscem gniazdowania wielu ciekawych gatunków ptaków, takich jak: rybitwa białowąsa, pliszka cytrynowa, krwawodziób, kszyk, baczek, płaskonos i cyranka. Zbiornik stanowi też ważne miejsce odpoczynku i żerowania dla ptaków migrujących. Z tego względu został zaliczony do ostoi ptactwa wodnego o randze europejskiej. Latem w wodach Jeziora Srebrnego można również zauważyć słodkowodne meduzy. 

Dolina Myśliny - Myślina to położona we wschodniej części naszego regionu malownicza rzeka, będąca prawobrzeżnym dopływem Małej Panwi. Meandrująca pośród malowniczych łąk, torfowisk i lasów. W wielu miejscach brzegi jej są strome, dzięki czemu ma tu swoje stanowiska zimorodek, zakładający gniazda w wykopanych przez siebie głębokich norkach. W wodach żyją raki rzeczne, pstrągi tęczowe i wydry. Natomiast w sąsiadujących z rzeką lasach spotkać można bociana czarnego oraz żurawia. Występuje tu również wiele chronionych i rzadkich gatunków roślin. Do najciekawszych zaliczyć należy widłaka goździstego, wawrzynka wilcze łyko, storczyka kukułkę szerokolistną, występującą na torfowiskach owadożerną rosiczkę okrągłolistną, modrzewnicę zwyczajną, żurawinę błotną, tojeść bukietową i turzycę nitkowatą. Przy ujściu Myśliny do Małej Panwi znajdują się dodające malowniczości temu terenowi stawy oraz dwa nieczynne młyny z urządzeniami spiętrzającymi jej wody. W okolicach miejscowości Myślina znajduje się również kompleks nieczynnych, zalanych wodą piaskowni, które stanowią idealne miejsce rekreacyjne. 

Lesistość

Lasy stanowią ponad 60 % powierzchni obszaru. Teren leży w granicach Obszaru Chronionego Krajobrazu Lasów Stobrawsko-Turawskich, stąd też jego największym walorem jest położenie w kompleksie zasobów leśnych i zbiorników wodnych. Obszar Chronionego Krajobrazu Lasy Stobrawsko-Turawskie znajduje się przede wszystkim w rejonie dorzecza Małej Panwi z wyłączeniem terenów otwartych. 

W większości areału lasów dominującym gatunkiem (97 %) jest sosna zwyczajna, a gatunki uzupełniające to dąb szypułkowy, olsza i brzoza. Pod względem wiekowym, przeważa II klasa wiekowa (do 40 lat) i zajmuje blisko 55 % areału. Drzewostany powyżej 80 lat najwartościowsze gospodarczo i ekologicznie stanowią ok. 18%. 

W granicach Lasów Stobrawsko-Turawskich znalazło się kilka zespołów przyrodniczo-krajobrazowych oraz obszary zakwalifikowane jako użytki ekologiczne i pomniki przyrody. Duża ilość cieków, stawy hodowlane, polodowcowe moreny i wydmy stanowią o wysokich walorach krajobrazowych i przyrodniczych tego terenu. Na obszarze Lasów Stobrawsko-Turawskich stwierdzono występowanie wielu chronionych gatunków roślin i zwierząt. Lasy Stobrawsko-Turawskie, ze względu na przewagę borów sosnowych mających duże walory bioterapeutyczne (działają kojąco, przeciwastmatycznie i odkażająco), posiadają duże znaczenie dla turystyki i wypoczynku mieszkańców okolicznych miast. 
W dolinie Małej Panwi spotykane są lasy liściaste.  Dosyć często w dolinie Małej Panwi, jej dopływach i nad brzegami zbiorników wodnych występuje również łęg jesionowo-olszowy, w drzewostanie którego dominuje olsza czarna. Pozostałe typy lasów liściastych występują już na mniejszych powierzchniach: łęg jesionowo-wiązowy, który zajmuje obecnie niewielkie powierzchnie, tworząc najczęściej razem z grądami niskimi drobnopowierzchniowy kompleks mozaikowy, nadrzeczny łęg wierzbowy występujący obecnie bardzo rzadko. Niewielkie płaty tego zbiorowiska występują w dolinie Małej Panwi na południowy zachód od Zawadzkiego oraz w okolicach Żędowic i Kielczy. Natomiast między Zawadzkiem a Żędowicami stwierdzono występowanie nowego, dotychczas nie opisywanego w literaturze zbiorowiska leśnego - olsu czermieniowego, w którego runie dominuje czermień błotna. W zachodniej części gminy stwierdzono występowanie niewielkich płatów środkowoeuropejskiego acydofilnego lasu dębowego.
Zespoły przyrodniczo-krajobrazowe

„Pod Dębami” - zespół o powierzchni 273,7 ha, obejmuje dolinę Małej Panwi na odcinku pomiędzy Kolonowskiem a Zawadzkiem; ochronie podlega odcinek rzeki o wysokich walorach turystyczno-środowiskowych z sięgającymi 6 metrów brzegami, nabrzeżnymi torfowiskami niskimi; ochronie podlega również porastający brzegi rzeki las, z zachowanym miejscami drzewostanem szacowanym na 120-150 lat, licznymi drzewami pomnikowymi. Jest aleja dębowa wzdłuż drogi leśnej „Błażkowa” w leśnictwie Haraszowskie -  prawie 130 dębów szypułkowych i czerwonych sięgających 32 metrów wysokości, a w obwodach 459 cm. Jeszcze potężniejsze dęby rosną nieopodal  - pomiędzy Błażkową, a doliną Małej Panwi - tu dochodzą w obwodach do 650 cm.
 „Nad Brzyniczką” - zespół o powierzchni 155,43 ha zlokalizowany w dolinie tej rzeki, na odcinku Kolonowskie – Pludry; ochronie podlega sama dolina Brzyniczki z dobrze zachowanymi stromymi brzegami; zasadnicze walory chronionego zespołu to dobrze zachowana bioróżnorodność, zanotowano tu 155 gatunków roślin naczyniowych i liczne gatunki ginącej fauny;

„Kocia Góra” - zespół o powierzchni 370,36 ha zlokalizowany w lasach nadleśnictwa Zawadzkie obręb Kolonowskie; zespół charakteryzuje urozmaiconą rzeźbą terenu z morenowymi wzgórzami  - najwyższa z nich „Kocia Góra” liczy blisko 220 m n.p.m. – opadającymi stromo do obniżeń miejscowych cieków – Smolina; osobnym walorem zespołu są stawy hodowlane w dolinie Smoliny To jeden z najbardziej urokliwych zakątków gminy Kolonowskie – porośnięte starym borem pasmo morenowych wzniesień z górującą nad pozostałymi „Kocią Górą” i rozlewających się krętym łańcuchem, nieczynnych już zdziczałych zbiorników retencyjnych na Smolnicy.

 „Kamionka” zespół przyrodniczo-krajobrazowy obejmuje interesujący pod względem krajobrazowym i przyrodniczym dawny kamieniołom bazaltów Kamionka. Obszar ten jest jednym z kilkunastu znajdujących się na Opolszczyźnie wystąpień intruzji żyłowych trzeciorzędowego wulkanizmu. Występujący w kamieniołomie druzgot bazaltowy stanowi świadectwo przeszłości geologicznej okolic.

Wyodrębniono również obszary użytków ekologicznych i pomników przyrody ożywionej, chronione formą prawną, które zajmują łączną powierzchnię blisko 100 ha.
 Są to między innymi:

-  bagno leśne „Płaszczyzna” (Nadleśnictwo Opole), powierzchnia 0,6 ha

- naturalny zbiornik wodny „Wodopój” (Nadleśnictwo Olesno), powierzchnia 0,05 ha

- naturalny zbiornik wodny „Suchy dół” (Nadleśnictwo Opole), powierzchnia 0,1 ha

- użytek ekologiczny „Łąka przy pomnikach przyrody” (Nadleśnictwo Olesno),
       powierzchnia 1,38 ha

- użytek ekologiczny „Knieja” (Nadleśnictwo Opole – Obręb Leśny Krasiejów), 
   powierzchnia 2,59 ha. 

Większość użytków ekologicznych zlokalizowanych jest w lasach i obejmuje obszary śródleśnych łąk z zespołami naturalnych dla tych środowisk zbiorowisk roślinnych. Użytki stanowią również ostoję unikalnych na Opolszczyźnie, a nawet w kraju roślin: storczyka szerokolistnego, kruszczyka szerokolistnego, kosaćca żółtego, pełnika europejskiego, rosiczki długolistnej (jedyne istniejące stanowisko na Śląsku Opolskim). Część gatunków roślin prawnie chronionych i rzadkich w skali województwa, regionu i kraju została umieszczona w „Czerwonej księdze roślin naczyniowych województwa opolskiego”.

W okolicach miejscowości Staniszcze Małe znajdują się tzw. Szczyrkowiska - niewielkie, śródleśne oczka wodne, powstałe po nieczynnych wyrobiskach żwiru. Na ich obszarze utworzono użytek ekologiczny o tej samej nazwie, chroniący unikatowe stanowiska wodne i bagienne. 
Kolejnym interesującym użytkiem ekologicznym o nazwie „Bagno”, utworzonym w Staniszczach Małych, jest zarastające starorzecze (tzw. paleomeander) Małej Panwi. Na jego obszarze występuje wiele rzadkich i chronionych gatunków roślin. 

Jednym z najlepiej zagospodarowanych źródeł w naszym regionie jest „Stoczek”, położony w północnej części Staniszcz Małych, otoczony wydmami oraz interesującymi pod względem przyrodniczym łąkami i torfowiskami. Źródło to stanowi idealne miejsce odpoczynku, gdzie dodatkowo można się napić bardzo smacznej i zimnej wody. 

”Srebrne źródło” - projektowany rezerwat leśny o powierzchni około 23 ha. Obszar ten ma bardzo duże walory przyrodnicze związane zarówno z biotopem jak i biocenozami. Do największych walorów przyrody nieożywionej należy występowanie rozległej strefy źródliskowej niewielkiego dopływu Jemielnicy. Strefa obejmuje bardzo liczne wysięki i skoncentrowane wypływy wód podziemnych o łącznej bardzo wysokiej wydajności. Silnie zaznaczona erozja wodna, która towarzyszy wypływom doprowadziła do wykształcenia się płaskiej w dnie zawodnionej niecki. Projektowany rezerwat obejmuje fragment masywu leśnego porośniętego łęgiem wiązowo-jesionowym, łęgiem jesionowo-olszowym i grądem subkontynentalnym. 

Parki

Zespół dworsko-parkowy w Bzionkowie porośnięty  roślinnością drzewiastą. Największym walorem przyrodniczo-kulturowym parku w Bzionkowie jest  założenie dendrologiczne. Ze względu na rozmiary oraz pokrój największą wartość przyrodniczą stanowią okazy dębów rosnące przed frontem dworku. Spotkać tu można również okazy dębów czerwonych  oraz choinę kanadyjską

Zabytkowy Park Miejski w Dobrodzieniu. Od średniowiecza do końca XIX w. miejsce dzisiejszego parku zajmował staw  określany mianem „zamkowego”, przy nim , pierwotnie zlokalizowany był młyn, a w latach 1769-1873 wielki piec oraz towarzyszące mu urządzenia hutnicze. Staw został osuszony a na jego miejscu założono park. W tamtym okresie park porastały takie gatunki drzew i krzewów jak: świerki, cyprysiki groszkowe, żywotniki zachodnie, a także dęby, kasztanowce, topola czarna i jesion pensylwański. Odnowiony w  2002 roku.

Zespół pałacowo – parkowy w Radawiu. Park pałacowy powstał w II połowie XIX w. Jest to rozległy park z zespołem zieleni mieszanej, podzielonej alejami ziemnymi, częściowo ogrodzony. Wpisany do rejestru zabytków pod numerem 16/48 i 14/87. 

Zespół pałacowo – parkowy w Zębowicach. Park w zespole pałacowym powstał w XIX w. 

Jest to park z zespołem zieleni mieszanej, podzielonej alejami ziemnymi, całość ogrodzona. Wpisany do rejestru zabytków pod numerem 128/85. 

Zasoby historii i zabytków

Ślady hutnictwa w dolinie Małej Panwi

Huta Małapanew w Ozimku, kiedyś zwana Królewską, jest najstarszym zakładem hutniczym w Polsce, a jednym z najstarszych w Europie, który od momentu swojego powstania działa do dnia dzisiejszego. Minęło już ponad 250 lat od czasu, kiedy na rozlewiskach Małej Panwi, pomiędzy wsiami Krasiejów i Schodnia w powiecie opolskim, zaczęto wytapiać rudę żelaza. Założenia urbanistyczne architektury przemysłowej Ozimka i Jedlic oraz zabytki z nimi związane, które przetrwały do dnia dzisiejszego są unikatem w skali europejskiej.

Most żeliwny w Ozimku 

Najstarszy w Europie wiszący most żeliwny, wykonany  w 1827 r. w Hucie "Małapanew" według projektu inspektora maszynowego Schotteliusa. Wspaniałe dzieło kunsztu inżynierskiego i hutniczego, jakim jest wiszący most o konstrukcji łańcuchowej na rzece Mała Panew. Rozwiązanie techniczne zastosowane przy budowie tej przeprawy było zupełnie nowatorskie i wyprzedzało dotychczasowe dokonania Jak się potem okazało most w Ozimku jest jednym z najstarszych tego typu w świecie, a na pewno najstarszym na stałym lądzie europejskim i posłużył jako wzór przy budowie wielu podobnych przepraw mostowych.  Most ten do 1938 r. służył ogólnej komunikacji na trasie Ozimek-Zawadzkie, a do dziś dnia jest w codziennym użytku.

Pomnik Colonny w Kolonowskiem

Początki osady Kolonowskie związane są ściśle z postacią hrabiego Filipa Colonny, pana na dobrach strzeleckich. To z jego inicjatywy w roku 1780 postawiono nad Bziniczką - wielki piec hutniczy. Wokół pieca powstała osada 24 domów mieszkalnych przeznaczonych dla urzędników i robotników. W 1797 osada przyjęła nazwę Colonnowska od nazwiska swojego patrona i założyciela. Dziś pomnik hr. Filipa Colonny stoi obok kościoła parafialnego w Kolonowskiem.

Kanał hutniczy w Kolonowskie-Zawadzkie

Dawny kanał hutniczy w Kolonowskiem to jeden z najstarszych zabytków przemysłu hutniczego nie tylko w mieście, ale również na Śląsku. Zasadniczym celem jego wytyczenia i budowy był spław drewna do kolonowskiego pieca, a także spiętrzanie wód Małej Panwi. Dziś kanał od dawna już nie jest eksploatowany i został po części zasypany. Na istniejących odcinkach wciąż jednak stanowi malownicze urozmaicenie krajobrazu .

Kościół ewangelicki z 1819 r. w Ozimku -  późno klasycystyczny, zabytek klasy zerowej. Zabór p.w. Św. Jana został ufundowany przez miejscową protestancką społeczność. Dopiero w 1960r. został wyposażony w wieżę, wymieniono stare dzwony na nowe odlane w  miejscowej hucie oraz odlano z żelaza ambonę.

Pozostałości osiedla  hutniczego i huty z XVIII/XIX w. W Kolonowskim 

Huta szkła „Jedlice” obiekt magazynu z 1807 r.

Murowany dworek w Jedlicach  z 1780 r.

Domy robotnicze w Jedlicach XVIII w.

Historia hutnictwa

Konieczność prowadzenia wojen wymagała przede wszystkim dużej ilości materiałów wojennych: armat, kul, karabinów. Sprowadzanie ich z hut Brandenburgii było bardzo kosztowne, a przede wszystkim nie zapewniało ciągłości dostaw. Aby zabezpieczyć swoje interesy Fryderyk II powołał specjalne ministerstwo śląskie bezpośrednio podporządkowane królowi. Ministrowi podlegały dwie kamery (izby) z siedzibami we Wrocławiu i Głogowie, będące organami władzy administracyjnej. Zajmowały się one sprawami domen, manufaktur, ceł, podatków, lasów, górnictwem i hutnictwem oraz sprawami wojskowymi. 

Pierwszym produktem nie przeznaczonym na cele wojenne był piec węglowy. W celu usprawnienia funkcjonowania huty utworzono pod koniec 1760 roku w Ozimku Urząd Hutniczy.

Wiele kłopotu sprawiało pozyskiwanie rudy darniowej. Dla huty w Ozimku pobierano ją z okolicznych pól Krasiejowa, Schodni i Grodźca. Stale wzrastające zapotrzebowanie na wyroby hutnicze oraz wyczerpywanie się miejscowych złóż, szybko zmusiły zarządzających do zakupu dodatkowych ilości rudy. Sprowadzano ją z Kamienia Wielkiego (obecnie Kamień Śląski), z dwóch kopalń w okolicach Brzegu, ale przede wszystkim z kopalń  z Tarnowskich Gór. 

Obok hut królewskich w górę rzeki Mała Panew rozwijało się także hutnictwo prywatne. Rolę inwestora i protektora jego rozwoju w sąsiedztwie ozimeckiej huty odegrał możny ród Collonów, hrabiów Strzeleckich. Już hrabia Gustaw Collona, pod koniec XVIIwieku wznowił produkcję żelaza budując dwie dymarki, dwa piece fryszerskie i kuźnię na terenie Żędowic. Jego następca hrabia Norbert Collona kontynuuje rozbudowę tego zakładu. Jednak autorem prawdziwych przekształceń był kolejny przedstawiciel tego rodu hrabia Filip Collona. To jego dziełem były kolejne liczne huty: Kolonowska ( 1780, nazwana tak od nazwiska Collony), Kowolowska (1783, od nazwiska zarządcy Kowala), Vossowska (1790, od nazwiska zarządcy Vossa) i Brzyniczka (1790, od nazwy rzeki nad którą zbudowano zakład).  Jedną z ostatnich wielkich inwestycji trwale zmieniających krajobraz, była budowa w roku 1795 wielkiego kanału hutniczego, biegnącego po prawej stronie rzeki Mała Panew z okolic dzisiejszego Zawadzkiego do hut w Kolonowskiem. W roku 1782 na wniosek Wyższego Urzędu Górniczego utworzono Urząd Hutniczy w Ozimku. Najważniejszym produktem wytwarzanym w Hucie Małapanew od momentu jej powstania była amunicja. Kiedy w 1783 roku produkowane dotychczas w odlewniach koło Kostrzynia armaty okazały się złej jakości (wszystkie siedemnaście poddanych próbom uległo zniszczeniu), król postanowił przenieść ich produkcję do śląskich hut. Wybór padł na Ozimek. Już w lecie 1783 roku odlano pierwsze działa trzyfuntowe. 

Pierwsza połowa XIX wieku to okres stałej rozbudowy i modernizacji Królewskiej Huty Małapanew. W kolejnych latach zmodernizowano wysokie piece. W 1820 powstają nowoczesne warsztaty, w których rozpoczęto produkcję maszyn rolniczych. 

Rozwijają się też huty prywatne zlokalizowane w górę Małej Panwi. Renardowie, którzy w roku 1815 po Collonach przejmują dobra strzeleckie, kontynuują rozpoczęte przez nich dzieło.
Druga połowa XIX wieku to stałe doskonalenie metod hutniczych i odlewniczych: zastosowanie pieca kopułowego, rozbudowa młotowni i stalowni, budowa pieca martenowskiego, nowych warsztatów maszynowych i ślusarskich, modelarni      i biura konstrukcyjnego. Najbardziej burzliwy rozwój nastąpił w drugiej połowie XX wieku. Huta dała początek dzisiejszemu, nowoczesnemu Ozimkowi.  

Pałace, zamki i inne zabytki

Zespół pałacowo–parkowy w Radawiu. Pałac klasycystyczny z 1848–1852r. wybudowany przez mistrza Rocha, ucznia znanego architekta Schinkla. Pałac otacza zabytkowy park, ciągnący się na zachód wzdłuż głęboko wciętej doliny Radawki. Do roku1944 roku właścicielem pałacu był Baltasar von Aulok wraz z rodziną. 

Po wojnie pałac najpierw przeznaczony był na ośrodek kolonijny dla dzieci ze Śląska, później na Dom Starców. Od 1963 roku znajduje się tutaj Dom Pomocy Społecznej dla niepełnosprawnych intelektualnie.

Zespół pałacowo – parkowy w Zębowicach.

Zębowicki pałac wybudował na początku XIX wieku, Wiktor Amadeus von Hessen – Rothenburg, którego rodzina władała majątkiem do końca II wojny światowej. Właściciele przyjeżdżali do Zębowic tylko raz w roku na polowanie. 

W czasie trzeciego powstania śląskiego w zamku mieściła się kwatera powstańców. W maju 1921 roku w zamku przebywał dyktator powstania Wojciech Korfanty. Przed wycofaniem się powstańcy wysadzili jedno skrzydło pałacu razem z wieżą. Po wojnie pałac wraz z najbliższymi zabudowaniami przekazane zostały spółdzielni produkcyjnej natomiast domy mieszkalne zostały oddane żołnierzom Wojska Polskiego, którzy wrócili  z frontu. Obecnie obiekt popada w ruinę. 

Zameczek Myśliwski w Zawadzkiem

Wybudowany przez hrabiego Andrzeja Renarda w 1856 r. przy rezerwacie zwierzyny leśnej. Zameczek ten na mapie z 1909 r. nosił nazwę „Jagdschloss Malepartus”. Do 1880 r. znajdowała się w nim siedziba Nadleśnictwa a obecnie mieści się w nim Dom Pomocy Społecznej

Zespół pałacowo-parkowy w Dobrodzieniu –obecnie” Park Hotel”

Pałac wybudowany  w latach 1848-1849 w stylu neoklasycystycznym – siedziba ówczesnych właścicieli Dobrodzienia. 

Zespół dworsko-parkowy w Bzionkowie

Założony w II połowie XIX w. składa się z zabudowań dworskich  oraz części porośniętej roślinnością drzewiastą

Barokowy pałac wraz z parkiem dworskim w Turawie 

Początkiem sięga dawnych czasów, gdy Piastowie z Opola jeździli tu na polowania w lasy pod Kucharami. Zapewne stał tam drewniany domeczek myśliwski. A może to tylko legenda, która w ten sposób chciałaby powiększyć historyczną wartość pałacu. Obecna budowa została wzniesiona w kilku etapach. W 1853r. pałac pokryto nowymi gontami, otoczono murem, z podwórka zrobiono park. Podczas wojny pałac został ograbiony. W 1964r. gruntownie odnowiony zostaje przeznaczony na Dom Dziecka.

Budynek Nadleśnictwa Zawadzkie

W 1880 roku hrabia Renard oddał do użytku następny zamek pod nazwą "Eichhorst", który po dzień dzisiejszy jest siedzibą Nadleśnictwa Zawadzkie. Kolejnym właścicielem w 1910 roku był hrabia Franz Hubert von Thiele - Winckler, właściciel zamków w Pszczynie i Mosznej. Najprawdopodobniej to hrabia Thiele-Winckler przebudował go w stylu podobnym do zamku w Mosznej.
Młyn wodny u Thiela w Żędowicach

Młyn jest w posiadaniu rodziny Thielów od roku 1864. Jest to jedyny w okolicy młyn tego rodzaju. Chociaż nie spełnia już swoich pierwotnych funkcji, wszystkie maszyny i urządzenia zostały zachowane w oryginalnym stanie. Część zabytkowa młyna dostępna jest dla zwiedzających. Na życzenie możliwe jest pokazowe zademonstrowanie procesu mielenia zboża. W roku 2000 zamontowano turbinę wodną i młyn ma małą elektrownię wodną.Tę przypuszczalną datę potwierdzają m.in. usytuowanie kalenicowe (frontem do drogi), które typowe jest dla wiejskiego budownictwa z początku XIX w; usytuowanie budynku poza zwartą zabudową wiejską oraz posadowienie budynku na fundamencie (fundamenty zaczęto stosować w budownictwie wiejskim od początku XIX w).

Przypuszczalnie znajdowała się w nim szkoła, albo plebania. Od 1983 budynek jest własnością Muzeum Wsi Opolskiej, a dzięki przeprowadzonym remontom przystosowany został do celów kulturalno-oświatowych. 

Dzwonnica w Kielczy

Dzwonnica z XIX w. prawdopodobnie z najstarszym dzwonem na Śląsku. 

Kopiec (Kurhan) w Kielczy

Niewielkie wzniesienie w kształcie ściętego stożka, znajdujące się za kościołem, stanowi pozostałość po gródku obronnym. Można przypuszczać, że w średniowieczu znajdowała się na jego szczycie drewniana wieża obronno-mieszkalna. Kopiec nazywany jest również przez mieszkańców  pagórkiem pogańskim.

Zabytkowy most z 1610r. w Dobrodzieniu

Najstarszy zachowany zabytek Dobrodzienia wybudowany w 1610r z kamienia łupanego most dworski w czasach gdy posiadaczami dóbr dobrodzieńskich byli Habsburgowie. 

Ratusz Miejski w Dobrodzieniu z 1848r.

Wybudowany  po wielkim pożarze z 1846r w latach 1848-1849 w stylu neoklasycystycznym.. Z pomocą dla pogorzelców pośpieszyli mieszkańcy okolicznych miast, a także książę brunszwicki- właściciel dworu oraz król pruski Fryderyk Wilhelm IV. Początkiem odbudowy po pożarze było wytyczenie większego rynku z szeregiem ulic oraz zmodyfikowanie średniowiecznego układu urbanistycznego miasta.

Drewniana chałupa  w Antoniowie z 1840r.

Drewniany dom w Ozimku z XVIII/XIX w.

Dworek z połowy XIX w. Dębiu.

Klasyczne nadleśnictwo  i park z ok. 1830r. w Lędzinach

Historyczne ciekawostki

Historia Kadłuba Wolnego – Wspólnoty ludzi wolnych.

Najważniejszy z dokumentów dotyczących wsi to zapis kupna-sprzedaży dobra rycerskiego Jana von Bessa. Tym dobrem jest Kadłub Wolny, zwany jeszcze wtedy Wielkim. Jan von Bess na Szumiradzie sprzedał go swym poddanym, czyli całej społeczności wsi. Był rok 1605. To wydarzenie jest niebywałe jak na owe czasy, kiedy powszechnie panowało poddaństwo i pańszczyzna. Świadczy ono także o zasobności i mądrości mieszkańców wsi, którzy zebrali sumę 2500 talarów (wielką jak na owe czasy). Stali się ludźmi wolnymi. Majątek obejmował: folwarki (Gralowski, Pietrachowski, Gordalski Miozgowski, Wypychowski, Donatki i Pawełkowski), łąki, stawy, młyny, tartak, las i karczmę. Zezwolenie  cesarza Rudolfa II z królewską pieczęcią, wydane 13 grudnia 1605r. uprawomocniło zawarcie transakcji oraz wyzwolenie z poddaństwa. Ziemię podzielono na 25 części  i rozdzielono pomiędzy chłopów  proporcjonalnie do wkładów pieniężnych. Lasy, stawy oraz karczmę przeznaczono do wspólnego zarządu powołując do życia wspólnotę chłopską. Dla podkreślenia wyzwolenie się z poddaństwa zmieniono również nazwę wsi na Kadłub Wolny. Od każdego następnego cesarza lub króla uzyskiwano potwierdzenie przywilejów uzyskanych w1605r. W 1845r. zatwierdzono sądownie zasady działania spółki. W XIX w, dokonano podziału spółki na: wspólnotę lasu działającą obecnie pod nazwą  „Wspólnota Chłopska Lasów Drobnowościańskich  Wsi Kadłub Wolny” oraz wspólnotę Karczmy. Ustalano również, że udziały są nie podzielne i dziedziczone wraz z ziemią przez jedno z dzieci. W czasach hitlerowskich władze bezskutecznie próbowały  odebrać lasy chłopom. Także po II wojnie światowej władze Polski Ludowej usiłowały je znacjonalizować, co dzięki uporowi mieszkańców i posiadanym dokumentom się nie powiodło.Mieszkańcy Kadłuba Wolnego znali wartość dokumentów uwłaszczeniowych i dotyczących wsi. Strzegli ich pilnie. Przechowywane były w dębowej skrzyni przez rodzinę Czajów, gdzie pieczę nad nimi przekazywano z ojca na syna. Są one pokazywane tylko w wyjątkowych sytuacjach. Co roku  w czerwcu, na Piotra i Pawła, od kilkuset lat zwołuje się walne zebranie Wspólnoty.

„Czarna Dziura” w Fosowskiem

W połowie XIX w prowadził tędy ruchliwy trakt w kierunku Ozimka. Najczęściej podróżowali nim wozacy transportując rudę ze wszystkich okolicznych wsi. Zatrzymywali się tu również lokalni watażkowie, zbóje, wędrujący za pracą najmici. Zdarzyło się któregoś dnia, a był to Wielki Piątek popasać w karczmie wozakom z rudą. Pojedli popili, wzięli się za kręgle. Nie szło im. Rozdrażnieni wszczęli burdę, padły trupy – zginęli niczemu niewinni synowie karczmarza. W tej samej chwili z czystego dotąd nieba uderzył grom - karczma i jej biesiadnicy, stuletnie dęby, wszystko to zapadło się z łoskotem pod ziemię. Pozostał po nich tylko błotnisty bezdenny staw, miejsce piękne nie tylko legendą, ale i urodą okolicznych lasów.

Historyczna granica w Spóroku 

Carmerau-Spórok- kolonia składająca się z II części:

Starsza część kolonii położona w dobrach królewskich w powiecie  opolskim, a młodsza położona po drugiej stronie drogi wiejskiej znalazła się już w dobrach hrabiego Collony 

Od roku 1770 toczył się spór sądowy pomiędzy hrabią Filipem Colonna a rejencją królewską.

Spór przegrał zarządca hrabiego, dlatego też przez osadę biegła granica, dzieląca wieś na dwie części: hrabiowską –należącą do powiatu strzeleckiego i część królewską – należącą do powiatu opolskiego. Granica ta przebiega wzdłuż ulicy B. Chrobrego. 

Kościoły

Drewniane

Kościół parafialny p. w.  „Podwyższenia Krzyża Świętego” w Radawiu.

Kościół parafialny pod wezwaniem Podwyższenia Krzyża Św. w Radawiu był wzmiankowany w 1500 roku. Na przestrzeni lat kościół kilkakrotnie był rozbudowywany. We wszystkich  przebudowach i remontach kościoła starano się zachowywać konstrukcję wieńcowo – zrębową, która jest dziełem dawnej sztuki ciesielskiej.

Wystrój i wyposażenie wnętrza kościoła pochodzi głównie z XIX wieku. Obraz głównego ołtarza „Podwyższenia Św. Krzyża” pochodzi z 1842 roku, natomiast obrazy dwóch ołtarzy bocznych „Św. Anny” , „Św. Katarzyny” pochodzą z 1844 roku.

Zabytkowy kościół drewniany p.w. św. Walentego z I połowy XVIIw. w Dobrodzieniu. Zbudowany w 1630r po tragicznych doświadczeniach wojny trzydziestoletniej  i wielkim pożarze, który zniszczył Dobrodzień w 1625r. Cudem uratowany z wielkiego pożaru miasta w 1846r, który strawił prawie całe miasto , a ocalały jedynie nieliczne zabudowania na obrzeżach miasta. W roku 1644 Adam Wilhelm Dobrodzieński ufundował ołtarz dla kościoła Św. Walentego

Drewniany kościół  z  1711r. w Bierdzanach

Przyjmuje się, że kościół, ze swoim niezwykłym bogactwem ikonograficznym i artyzmem wykonanych dzieł, powstał w 1711 roku. Jest to data wyryta na jego podmurówce. Odkrycie w kościele starszych malowideł, w latach osiemdziesiątych naszego stulecia, pozwoliło zweryfikować tę datę i uznać ją za rok rozbudowy świątyni. 

Drewniany kościół  z XVIII w. w Zakrzowie Turawskim.

Klejnot architektury sakralnej, wybudowano w roku 1754. Potwierdza to odlew umieszczony po prawej stronie wieży kościelnej, na którym znajduje się data budowy obiektu. Ciekawostkę stanowi ustna legenda mówiąca o lokalizacji kościoła. Otóż zakupione i zwiezione drewno na budowę kościoła składowane między Ligotą Turawską, a Zakrzowem Turawskim, w ciągu nocy zmieniło miejsce położenia, kościół zatem wybudowano tam gdzie "nieznane siły" ulokowały ów materiał budowlany. Od wielu już lat ten drewniany kościół nie pełni funkcji domu bożego jest tylko cennym zabytkiem na szlaku kościołów drewnianych

Murowane

Kościół ewangelicki z 1819 r. w Ozimku -  późno klasycystyczny, zabytek klasy zerowej. Zabór  p.w. Św. Jana został ufundowany przez miejscową protestancką społeczność. Dopiero w 1960r. został wyposażony w wieżę, wymieniono stare dzwony na nowe odlane w  miejscowej hucie oraz odlano z żelaza ambonę.

Kościół pw. Świętej Rodziny w Zawadzkiem.

Liczy sobie ponad 100 lat. Wnętrze kościoła jest bardzo bogate. W ołtarzu głównym umieszczone są naturalnej wielkości figury, które przedstawiają Świętą Rodzinę z Nazaretu oraz św. Jacka i św. Jadwigę. Nieco później umieszczono tam jeszcze bł. Bronisławę i
 bł. Czesława.

Kościół ewangelicki w Zawadzkiem.

Wybudowany został w 1893 roku, po tym jak utworzono samodzielną ewangelicką gminę wyznaniową. Kamienna budowla kościoła wraz z plebanią stanowią zbór ewangelicki

Kościół pw. Świętego Bartłomieja w Kielczy. 

Pierwsza wzmianka o istnieniu kościoła parafialnego w Kielczy zapisana jest w registrach dekanatu toszeckiego z 1447 roku. Obecny, murowany, w stylu późnobarokowym wybudowany został w 1779 roku po tym jak szalejący w 1777 roku na Śląsku orkan zniszczył istniejący już wcześniej kościół drewniany. Przed bramą kościoła znajduje się kamienna płyta z łacińskim napisem "Wszyscy umrzemy" nawiązuje ona do epidemii cholery.

Kościół parafialny p.w. św. Marii Magdaleny z 1854r. w Dobrodzieniu. Wybudowany                    w latach 1851-54 w miejsce spalonego kościoła drewnianego  po wielkim pożarze. Architektura nawiązuje do stylu eklektycznego. Pracami budowlanymi kierował mistrz murarski i wiceburmistrz  Wawrzyniec Gąska.

Neobarokowy  kościół w Krasiejowie – wybudowany w latach 1911-1913r. znacznie starsza jest cześć jego wyposażenia – ołtarz boczny datowany jest na XVIII w. część rzeźb to początek XVI w. Ograny, ambona, ołtarz główny pochodzą z Regensburga.

Kościółek p.w. Matki Bożej Wspomożenia Wiernych -  powstał w 1854 r. w Lędzinach. Stanowi on dziś filię kościoła zbudowanego pod koniec XIX wieku w Chrząstowicach. Kościół ten zasługuje na wspomnienie ze względu na wartość historyczną, a także obiekt kultu. Legenda głosi, że w roku 1878, podczas klęski suszy, mieszkańcy wioski Gosławice (dziś dzielnica Opola) przybyli tu modlić się do obrazu Matki Boskiej o poprawę pogody. W drodze powrotnej miał spaść rzęsisty deszcz. Na pamiątkę tego wydarzenia rokrocznie odbywają się piesze pielgrzymki do kościółka z parafii Gosławice i Kolonia Gosławicka.

Neobarokowy kościół p.w. Narodzenia NMP z 1910r. w Dębiu 

W 1618 roku dzięki ofiarności mieszkańców i pielgrzymów zbudowano w Dębiu kościół murowany z okolicznego surowca: bazaltu i kamieni polnych. Dumą kościoła był cudowny obraz Matki Boskiej Częstochowskiej, a po drugiej stronie Jezusa Chrystusa, namalowany na metalowej blasze, a znaleziony przed wiekami na dębie. Podczas wielkiego pożaru w 1906 roku obraz spłonął razem z całym kościołem, ale uratowała się 400-letnia figurka z lipowego drewna przedstawiająca Matkę Boską z Dzieciątkiem. Obecny kościół zbudowano po jego pożarze w latach 1909-10 w stylu neobarokowym. Od wieków czci się w nim kult NMP i św. Rocha.

Kościół ewangelicki w Fosowskiem

Ma oryginalną architekturę, położony przy cmentarzu parafialnym kościół ewangelicki, wybudowany w latach 1928/1929 dla 150 wiernych. Dziś ewangelików jest już mniej, ale nabożeństwa odbywają się w kościele do dzisiaj.

Kościół p.w. Św. Karola Boromeusza w Staniszczach Wielkich


23 czerwca 1881 roku pożar doszczętnie zniszczył pierwszy, wybudowany w 1754 roku przez hrabiego Norberta Colonna, rozbudowany przez hr. Andrzeja Renarda w 1838 roku. Przyczyn pożaru nigdy nie udało się ustalić. Z ognia ocalić udało się jedynie figurę Chrystusa, stary ołtarz oraz tablicę z przykazaniami. Powiadają że materiały na budowę kościoła pierwotnie posłużyć miały budowie pałacyku myśliwskiego księcia, który  chciał postawić na Mrozowej Górze. Z niewiadomych jednak przyczyn nie dało się na suchym przecież gruncie założyć fundamentów – wszystko niezmiennie zapadało się w ziemię. Książę postanowił  nie walczyć z opatrznością i przekazać wszystkie zgromadzone materiały na budowę kościoła.

Cmentarze

Zabytkowy cmentarz ewangelicko-augsburski. Założony w  połowie XIX w. w pobliżu kościoła ewangelickiego wybudowanego w 1848r. W 1893r. w Dobrodzieniu została utworzona samodzielna parafia ewangelicko-augsburska licząca 347 parafian.

Zabytkowy cmentarz żydowski. Cmentarz pochodzi z końca XVII wieku o czym świadczą najstarsze zachowane do dziś macewy. Na cmentarzu znajdują się m. in. macewy rodziny Stein – krewnych żydowskiej świętej kościoła katolickiego Edyty Stein.

Zabytkowy cmentarz ewangelicko-augsburski w Nowej Bzinicy. Założony w połowie XIX w. , na cmentarzu znajdują się ruiny kaplicy z XIX w.

Do zabytkowych obiektów na terenie krainy należą;
-  kapliczki, 

-  zabytkowe figury i rzeźby świętych,

-  spichlerze, 

-  głazy narzutowe i kamienie pamiątkowe,

-  jaz przy stawie i most kolejowy na Libawie z  pocz. XX wieku. 

Linia kolejowa Fosowskie – Kluczbork

Jest to dwutorowa, zelektryfikowana, drugorzędna linia kolejowa. 

Otwarta w 1868r. linia kolejowa Fosowskie – Kluczbork ze stacją Zębowice.

Muzea i  izby regionalne

· Pawilon Paleontologiczny dinozaurów w Krasiejowie (+ekspozycja w starej szkole w Krasiejowie)

· Gminna Izba Regionalna w Zębowicach

· Śląska Izba Tradycji w Zawadzkiem

· „Chata Śląska” w Kielczy 

· Wiejska Izba Regionalna w Ligocie Turawskiej

· Izba Regionalna w Dobrodzieniu

· Regionalna Izba Śląska w Dańcu

· Izba regionalna w Kolonowskie

Tradycje i zwyczaje
Wodzenie niedźwiedzia

Wodzenie niedźwiedzia to bardzo widowiskowy zwyczaj karnawałowy. Niedźwiedziem jest człowiek przebrany w skórę niedźwiedzia, prowadzony w orszaku przebierańców. Cała społeczność lokalna zrzuca na niego winę za wszystko, co złe, za wszystkie nieudane wydarzenia w wiosce w danym roku. Niedźwiedziowi towarzyszą: ksiądz, policjant, leśniczy, śmierć, diabeł,  lekarz, kominiarz, gospodarz, cyganki, masorz. Korowód odwiedza  każdą zagrodę. Niedźwiedź w takt muzyki figluje, dokucza zwłaszcza dziewczynom. Z niedźwiedziem obowiązkowo zatańczyć musi gospodyni. Pozostali przebierańcy też tańczą, płatają figle. Całość kończy się zabawą, podczas której stary niedźwiedź jest zabijany, ale rodzi się małe niedźwiedziątko.
Babski comber

W tłusty czwartek obchodzony jest babski comber. Przed rozpoczęciem zabawy korowód (wszyscy przebrani) w takt muzyki idzie  ulicami wsi, zachęcając  w ten sposób kobiety do wzięcia udziału w zabawie. Zabawa  trwa do północy. 

Bassbegraben (pogrzebanie basa w ostatki)

Grzebanie basa odbywa się w czasie zabawy w ostatnią sobotę karnawału przed Środą Popielcową. Kiedy ludzie się najlepiej bawią, koło północy na salę wkracza kondukt żałobny. Na jego czele idzie orkiestra, potem ksiądz z ministrantami. Ksiądz ma wiaderko z wodą i miotłę, którą kropi wszystkich bawiących się. Za księdzem idą żałobnicy, którzy niosą na marach basa, którego pogrzebią. Orkiestra gra żałobne pieśni, żeby „umilić” basowi 

40-dniowy odpoczynek. Orszak żałobny chodzi dookoła sali. Następnie ksiądz wygłasza kazanie. Po kazaniu kondukt żałobny wraz z orkiestrą idzie dookoła wsi, żegnając basa. Po pogrzebie, jak każe tradycja, jest biesiada. Uczestnicy pogrzebu bawią się  do rana.

Topienie marzanny i gaik 

Z wiosenną porą związany jest obrzęd powitania wiosny- chodzenie z gaikiem - symbolem budzącej się wiosny. Gaik- drzewko ozdobione kolorowymi wstążkami, bibułkami, łańcuszkami ze słomy i papieru jest niesiony przez przedszkolaków. Dzieci wchodzą do gospodarstw, składają życzenia i śpiewają piosenkę o gaiku. 

Zdobienie kroszonek

Przed Wielkanocą kobiety barwią jaja (szczególnie na czerwono, niebiesko, żółto, brązowo, zielono) a następnie za pomocą specjalnych nożyków wydrapują misterne wzory kwiatowe

,,Zajączek’’ 

Wczesnym rankiem w I Dzień Świąt Wielkanocnych, najczęściej po uroczystym wielkanocnym śniadaniu dzieci szukają zajączka w ogródkach i na polu. (w gniazdach zrobionych z siana wcześniej przygotowanych przez dzieci). Najczęściej są to słodkie  upominki.  
Śmigus –dyngus

W drugi dzień świąt Wielkanocnych obchodzi się, tzw. śmigus- dyngus. Polewa się wodą dziewczęta lub kobiety. Zmoczone tego dnia panny miały większe szanse na zamążpójście. Za oblanie panna dawała kroszonkę. W części wiosek, według podań i tradycji, w poniedziałek dopołudnia chłopcy chodzą po domostwach i ,,sikają’’ panny perfumami, za który czyn otrzymują kroszonkę, po południu jest czas na zabawy z wodą – która panna bardziej mokra ta ma większe powodzenie u chłopców. 

Maibaum – drzewko/gaik stawiane w nocy na 1 maja

Noc Świętojańska- najkrótsza noc w roku

Dawniej w noc świętojańską dziewczyny puszczały wianki na wodę. Były one wykonane z dziewięciorga ziół, z zatkniętą świeczką w środku, służyły do wróżb matrymonialnych. Zejście się dwóch wianków na wodzie wróżyło zamążpójście, podobnie jak wyłowienie wianka przez chłopców. W tę sobótkową noc (zwaną też nocą cudów) ludzie robili ogniska, śpiewali wokół nich pieśni i tańczyli. Chłopcy skakali przez ogień. Według starych legend składało się ogień w ofierze dobrym duchom, żeby przezwyciężały to, co jest złe dla ludzi, zwierząt i dojrzewającego zboża. Wierzyli też, iż na świętego Jana słoneczko zachodzi dwa razy i w kwiat paproci, który miał przynieść bogactwo, szczęście, dar wróżenia i leczenia ludzi i bydła a młodym miał zapewnić wymarzone szczęście w miłości. Mieszkańcy bawią się na festynach, na których występują ludowe zespoły. Odbywa się konkurs z nagrodami na najładniejsze wianki.

Dożynki – korony żniwne, korowody żniwne

Obchodzone są co roku. Każde sołectwo wykonuje koronę żniwną. W dniu dożynek odbywa się uroczysta dziękczynna msza święta. Do kościoła przynoszone są korony oraz płody rolne. Po mszy ustawia się korowód żniwny na czele z koronami żniwnymi i pojazdami, na których są pokazy tematyczne (najczęściej humorystyczne) z życia wsi i kraju. Przed domami prezentowane są scenki rodzajowe (różne kukły, stare maszyny rolnicze, humorystyczne napisy, kosze z warzywami i owocami). Korony wyrabia się w technice kłosowej i ziarnkowej.
Polterabend

Wieczór przed weselem (kilka dni przed), na który sąsiedzi, znajomi, krewni pary młodej przebierają się za młodą parę i ich gości,  przychodzą w gościnę i tłuką stara porcelanę na szczęście, potem jest zabawa do północy. Według tradycji i podań są to ostatnie odwiedziny zawiedzionego byłego chłopaka przyszłej panny młodej.

Gwara śląska jest używana na co dzień na terenie Krainy Dinozaurów. Ciekawostką może być jednak pewne zróżnicowanie gwary, np. brak mazurzenia w niektórych regionach, oraz używanie specyficznego słownictwa. 

Kulinaria 

· zupa z nudlami lub einlaufem – rosół z makaronem lub lanym ciastem,

· rolada z modrą kapustą (blaukraut) i kluskami śląskimi, 

· kołocz śląski, (ciasto drożdżowe z posypką i nadzieniem – z serem, makiem, jabłkiem lub suche),         

· zupy: siemioniotka, rybna, grochowa, grzybowa, 

· kompot z suszonych owoców, 

· mołcka - śląskie danie wigilijne,

· makówka – śląskie danie wigilijne, 

· szpajza – deser z jajek

· kreple - pączki, 

· chrust – faworki, 

· kartoffelsalat (w niektórych miejscowościach szałołt)– sałatka ziemniaczano-jarzynowa – potrawa, której nie mogło zabraknąć na żadnym przyjęciu.

· wodzionka (Brotzupa) lub germużka – zupa  z chleba,

· żur – zupa na zaczynie z maki żytniej,

· krupnioki, żymloki, leberwurst, presswurst – tradycyjne wyroby po świniobiciu, 

· ser smażony (szmorkejza, szmora) – przegliwiały biały ser przesmażony z kminkiem, czosnkiem lub bez dodatków smakowych,

· Eintopf – gęsta zupa, z dodatkiem warzyw oraz mięsa,

· pańćkraut z żeberkami – masa ziemniaczano – kapuściana, podawana z gotowanymi żeberkami.

· Polywka 

Cykliczne imprezy na terenie Krainy Dinozaurów

· Przegląd Twórczości Ludowej im. Zofii Czechowej w Kolonowskiem (styczeń)

· Wodzenie niedźwiedzia, Babski Comber, Pogrzebanie basa (styczeń, luty)

· Konkursu kroszonkarskie (Turawa, Ozimek, Kolonowskie, Chrząstowice)

· Festiwal Gaude Mater Polonia Wincenty z Kielczy (kwiecień)

· Zlot Śladami Dawnego Hutnictwa (maj)

· Noc świętojańska (czerwiec)

· Ogólnopolskie Spotkania Zespołów Artystycznych mniejszości Narodowych i Etnicznych „Źródło” w Dobrodzieniu (czerwiec)

· Zawody hipiczne w Szczedrzyku,

· Malarsko –rzeźbiarskie Plenery Artystyczne w „Uroczysku” w Dylakach ( sierpień)

· Pływanie na byle czym- Jeziora Turawskie (sierpień)

· Wojewódzki Przegląd Zespołów Rockowych

· Festyny: Strażacki, Razem przez wieki, Pod Szumiącymi Dębami 

· Dni Zębowic, Dni  Miasta Zawadzkie, Dni Dobrodzienia, Dni Ozimka

· Zawody wędkarskie

· Spływy Kajakowe Małą Panwią (czerwiec - wrzesień)

· Dożynki wiejskie,  gminne (wrzesień)

· Śląska Biesiada Literacka w Zębowicach (październik)

· Konkurs Gwary Śląskiej  - Śląskie Beranie w Żędowicach

· Imprezy sportowe Kolonowskim, Zawadzkim, Turawie

· Zawody sikawek konnych w Szemrowicach

2.3 Ocena społeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjału demograficznego
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywności społecznej 
Ilość mieszkańców obszaru i lokalny rynek pracy - statystyka bezrobocia Krainy Dinozaurów stan na rok 2008: 

	
	Liczba mieszkańców
	Udział bezrobotnych w ogólnej liczbie mieszkańców %

(dane urzędów gmin)
	 Stopa bezrobocia w powiatach%

(dane WUP Opole, czerwiec 2008)



	Dobrodzień - ogółem
	10 577
	            2,23%
	           6,2 %

	Dobrodzień - miasto
	4 107
	
	

	Dobrodzień - obszar wiejski
	6 470
	
	

	Zębowice
	4 067
	     2,28%
	           6,2%

	Chrząstowice
	6 669
	     5,8 %
	           8,7%

	Ozimek - ogółem
	20 900
	            3,73%
	           8,7 %         

	Ozimek - miasto
	9 892
	
	

	Ozimek - obszar wiejski
	11 008
	
	

	Turawa
	9 573
	    3,26%
	           8,7%

	Kolonowskie - ogółem
	6 200
	    2,32%
	           8,5%

	Kolonowskie - miasto
	3 406
	
	

	Kolonowskie - obszar wiejski
	2 794
	
	

	Zawadzkie - ogółem
	12 798
	   3,77%
	           8,5%

	Zawadzkie - miasto
	8 283
	
	

	Zawadzkie - obszar wiejski
	4 515
	
	

	Razem
	70 784
	
	Średnia województwa opolskiego 9,6%



Strefa wzmożonej aktywności gospodarczej, w której lokuje się większość nowopowstających przedsiębiorstw w Krainie to strefa wyznaczona przez miasta: 
Ozimek, Zawadzkie, Dobrodzień i Kolonowskie. Na terenie Krainy Dinozaurów, możemy wyróżnić dwie podstawowe formy wykorzystania terenu, wynikające z uwarunkowań i zasobów środowiska przyrodniczego oraz różnego potencjału gospodarczego, są to:

· Obszary uprzemysłowione, z koncentracją przedsiębiorstw produkcyjnych, rzemieślniczych, terenów magazynowo-składowych z siecią infrastruktury komunikacyjnej technicznej oraz wysokim udziałem zatrudnionych w przemyśle i rzemiośle (Ozimek, Dobrodzień, Kolonowskie, Zawadzkie) 

· Obszary o szczególnych predyspozycjach do rozwoju rzemiosła,
i rolnictwa oraz pełniące funkcję mieszkalno-wypoczynkową (Chrząstowice, Turawa,  Zębowice)

Podstawowe sektory gospodarki w Krainy  Dinozaurów to: 

· przemysł hutniczy

· rzemiosło (stolarstwo meblowe i budowlane)

· handel i usługi

· rolnictwo z rozwijającą się funkcją turystyczną (agroturystyka)

· pozostałe

Część osób znajduje zatrudnienie związane z obsługą ruchu turystycznego (nie ma dokładnych danych). Wielkość ruchu turystycznego jest szacowana na ok.20 tysięcy w pawilonie paleontologicznym, osób w ciągu roku.

Dominującą grupą stanowią turyści odwiedzający Dinopark w Krasiejowie, osoby odwiedzające rodziny, a stale mieszkające za granicą

Pozostały ruch turystyczny związany jest z rekreacją weekendową i wypoczynkiem wakacyjnym nad jeziorami oraz w lasach.


Bezrobocie w Krainie Dinozaurów wynosiło w 2008r.  ok. 6,6 %  podczas, gdy dla woj. opolskiego w tym okresie średnio 9,6%. 

Najbardziej charakterystyczne cechy  grupy osób dotkniętych bezrobociem są następujące:

-   Wśród bezrobotnych przeważają kobiety, z których  większość nie ma prawa do zasiłku;

· Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby z podstawowym i niepełnym podstawowym wykształceniem, które mają najmniejsze szanse na znalezienie pracy.

Organizacje pozarządowe

· Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Zębowice

· Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Kadłub Wolny

· Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Radawie

· Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Suchy Bór

· Stowarzyszenie Przyszłość Chrząstowic

· Stowarzyszenie Przyjaciół Niwek

· Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Szemrowice

· Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Kocury i Malichów „ Brzozowa Dolina”

· Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Rzędowickiej

· Stowarzyszenie Rozwoju wsi Bzinica Stara, Bzinica Nowa, Bąki , Kolejka

· Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pludry i Pietraszów

· Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Dobrodzieniu

· Stowarzyszenie Odnowy Wsi Spórok 

· Stowarzyszenie Odnowy Wsi Staniszcze Małe

· Stowarzyszenie Mieszkańców i Przyjaciół Bierdzany

· Stowarzyszenie „Nasz Osowiec”

· PTTK Turawa, Dobrodzień, Zawadzkie

· Ochotnicza Straż Pożarna – Bierdzany, Kadłub Turawski, Ligota Turawska, Kotórz Wielki, Rzędów Osowiec, Węgry, Zawada , Antoniów, Chobie, Krasiejów Krzyżowa Dolina Pustków Schodnia, Szczedrzyk, Chrząstowice, Dębie, Daniec, Suchy Bór, Dębska Kuźnia, Falmirowice, Zębowice, Kadłub Wolny, Radawie, Knieja, Łąka, Bzinica Stara , Szemrowice, Rzędowice, Klekotna, Dobrodzień, Główczyce, Pludry, 

Kolonowskie, Staniszcze Wielkie

· Stowarzyszenie „DINOPARK” w Ozimku

· DFK – Gminne Stowarzyszenie Mniejszości Niemieckiej w Ozimku, Chrząstowicach, Turawie, Kolonowskim, Dobrodzieniu, Zębowicach, Zawadzkim

· Dom Kultury w Ozimku, Dobrodzieniu, Zębowice, Zawadzkie

· Międzygminne Towarzystwo Regionalne Dobrodzień-Zębowice

· Stowarzyszenie „Dobrodzień Potrzebującym”

· Stowarzyszenie Rodziców" Przyjazna Szkoła” w Węgrach

· Stowarzyszenie Rodziców " Nasza  Szkoła " w Kadłubie Turawskim.

· Stowarzyszenie "Na Ratunek Jeziorom Turawskim"

· Towarzystwo Przyjaciół Dzieci w Dobrodzieniu

· Towarzystwo Miłośników Ziemi Turawskiej

· " CARITAS " Zębowice, Dębie, 

· Gminne Zrzeszenie L.Z.S. Ozimku, Chrząstowicach, Turawie, Kolonowskim, Dobrodzieniu, Zębowicach, Zawadzkim LKS " Silesius " Kotórz Mały, LKS " Sokół " Bierdzany ,Parafialno-Ludowy Uczniowski Klub Sportowy Turawa, LZS Grodziec, Fa Rajfel Krasiejów, LZS Szczedrzyk, Uczniowski Klub Sportowy Ligota Turawska, LZS " STAL " Osowiec, LKS Zieloni – Spórok, Unia kolonowskie,

· Harcerski Klub Żeglarski w Turawie

· Społeczny Komitet Pomocy Szkole w Bierdzanach

· Społeczna Szkoła Artystyczna im. J. Elsnera w Ozimku

· Stowarzyszenie Przyjaciół Tańca Współczesnego w Ozimku

· Stowarzyszenie Mażoretek, Tamburmajorek i Cheerleaderek Polskich – Opole

· Jacht Klub LOK Turawa

· Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Ozimku, Dobrodzieniu, Kolonowskim, Zawadzkim

· Rodzina Kolpinga Staniszcze Wielkie i Kolonowskie

· Stowarzyszenie Muzyczne Colonnovska

Amatorskie Zespoły Folklorystyczne

· Babie Lato – Ozimek

· Heidi – Ozimek

· Dzióbki – Biestrzynnik

· Grodziec – Grodziec 

· Jutrzenka – Grodziec

· ,,Echo’’ – Staniszcze Małe 

· „Kaktusik” – Spórok 

· Stowarzyszenie Muzyczne Colonnovska

· Opolskie Dziołchy – Antoniów

· Szczedrzycke Echo – Szczedrzyk

· Jaźwinki - Bierdzany

· Orkiestra Dęta - Węgry

· Sternentaler – Kotórz Mały

· Sonnenkinder – Kotórz Mały

2.4 Specyfika obszaru Kraina Dinozaurów

Specyfiką obszaru jest rozwijająca się gospodarka oparta na przemyśle hutniczym, rzemiośle oraz rolnictwie, z coraz większym udziałem turystyki, powstające aktywne społeczeństwo obywatelskie (wiejskie organizacje pozarządowe, wioski uczestniczą z sukcesem w programie odnowa wsi). 

Specyfiką są atrakcyjne i wyróżniające zasoby przyrodniczo-historyczne:

na obszarze występują odkrycia paleontologiczne-pozostałości pradinozaurów w Krasiejowie, duże obszary leśne - Bory Stobrawsko-Turawskie, duża ilość pomników przyrody i rezerwatów,  rzeka Mała Panew, jeziora Turawskie i Osowiec. Duża ilość stawów i zbiorników wodnych np. Poliwoda, Biestrzynnik, itp. Rozwijająca się agroturystyka, piękne zagrody wiejskie, ścieżka dydaktyczna w Staniszczach Małych, leśne izby edukacyjne (Zawadzkie i Kolonowskie). Duża ilość zabytków, w szczególność pozostałości po hutnictwie (kanał hutniczy, most wiszący, kościół ewangelicki w Ozimku), kościoły, kapliczki, krzyże przydrożne, Pawilon Paleontologiczny w Krasiejowie (20 tysięcy sprzedanych biletów za 2007 rok), wiejskie izby tradycji, regionalna izba śląska w Dańcu. Na obszarze są oznakowane trasy rowerowe, brak ścieżek rowerowych.

Działające stowarzyszenia skupiają swoje inicjatywy na integracji mieszkańców, wydarzeniach kulturalnych, promocji regionu. Znaczące są również turystyczne i kulinarne produkty regionalne. Rosnącym źródłem dochodów jest turystyka, funkcjonują kwatery agroturystyczne, restauracje, zajazdy, hotele. Okolice są odpowiednie do uprawiania turystyki w ciągu całego roku. Obszar przecinają szlaki turystyczne umożliwiające dostęp do największych atrakcji regionu. Działające  stowarzyszenia, firmy, organizacje i wielu aktywnych mieszkańców stanowią znaczący potencjał gwarantujący realizację strategii rozwoju na zasadzie porozumienia i partnerstwa. Przez obszar objęty projektem prowadzą drogowe i kolejowe trasy komunikacyjne o magistralnym znaczeniu, a utrzymanie i rozwój sieci lokalnej jest dla całego obszaru sprawą stanowiącą podstawę współdziałania. Dogodna sieć połączeń drogowych (drogi krajowe, powiatowe i gminne), niedaleko do autostrady i lotnisk w Katowicach i Wrocławiu a przyszłości w Kamieniu Śląskim. Dobra infrastruktura tele- informacyjna, rozwijająca się baza noclegowo-gastronomiczna. 

Rozwijająca się infrastruktura techniczna- kanalizacja, energia, wodociągi.

Kulturowo jest to obszar, na którym występują podobne obyczaje i ludowe tradycje. Na terenie objętym projektem występuje podobieństwo strojów ludowych (śląskie), twórczość ludowa (kroszonki śląskie, korony żniwne). Regionalna kuchnia (kołocz śląski, pańćkraut, obiad niedzielny, potrawy bożonarodzeniowe), tradycje (obrzędy związane z Bożym Narodzeniem i karnawałem,  Wielkanocą, Bożym Ciałem , babski comber, polterabend, gaik majowy), architektury (budynki mieszkalne z laubami i figurkami świętych w szczytach-giblach domów). Występują też specyficzne imprezy kulturalne np. zawody sikawek konnych, festiwal Gaude Mater, oraz duża aktywność klubów sportowych ( 3 liga) i OSP, liczne imprezy sportowe: spływy kajakowe, biegi, wyścigi kolarskie, rajdy piesze i rowerowe.

Bogactwo dziedzictwa kulturowego Krainy Dinozaurów jest związane z walorami przyrodniczymi i  stanowi ważny element zrównoważonego rozwoju, opartego na edukacji, rekreacji. Obszar objęty projektem ma zbliżone cechy społeczno-ekonomiczne. Ludność utrzymuje się głównie z pracy zarobkowej, gospodarstwa rolne są rozdrobnione. Mieszkańcy tego terenu borykają się z podobnymi problemami związanymi  niską dochodowością gospodarstw rolnych, gdyż dominują tu niskich klas bonitacyjnych.

3.Analiza SWOT
	Uwarunkowania przyrodnicze/środowiskowe

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Unikalne w skali europejskiej wykopaliska paleontologiczne (pradinozaur- Silesaur Opolensis) w Krasiejowie - pawilon paleontologii w Krasiejowie

  Położenie gmin, znajdujących w Dolinie Małej Panwi – rzeki, która płynie przez teren większości gmin

     i wpływa do jeziora Turawskiego.

· Różnorodność przyrodniczo-krajobrazowa: 

-  Obszar Chronionego krajobrazu Lasów Stobrawsko - Turawskich,

    - rzeka Mała Panew, z licznymi meandrami i    

          starorzeczami, 

   - J. Turawskie – 2200ha zbiornik wodny, oraz jeziora: Średnie,  Małe i Srebrne,

  - duża liczba jezior i stawów o wysokiej klasie czystości wody 

   - 60 % powierzchni obszaru to  lasy, należące do kompleksu Borów Stobrawsko – Turawskich

· Bogactwo flory i fauny:

· zasób runa  leśnego: grzybów, jagód 

· różnorodne gatunki ryb w stawach i rzekach: m.in.  okonie, leszcze, płocie, szczupaki a także liny

· pomniki przyrody ożywionej (wieloletni drzewostan),

· duża liczba  gatunków ptaków wraz z ich siedliskami oraz zwierzyny leśnej 

· położenie nad Głównym Zbiornikiem Wód Podziemnych 333, pozwalające na korzystanie z ujęcia wody pitnej o najlepszej jakości w województwie opolskim i o unikalnym składzie (obecność fluorków).
	· Niedostateczne wykorzystanie unikalnych odkryć w Krasiejowie, nieścisłe informacje i słaba oferta pobytu

· Zanieczyszczenie wód powierzchniowych, w szczególności największego zbiornika; 
J. Turawskiego i Małej Panwi

· Zakwitanie wód Jezior Turawskich 

· Niska klasa bonitacyjna gleb

· Niska świadomość zasobów przyrodniczych, przygotowania oferty rekreacji i turystyki, wykorzystania zasobów i ich ochrony.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Wykopaliska paleontologiczne jako nieliczne w Europie czynne wykopaliska, stwarzają możliwość nie tylko dla rozwoju turystyki, ale również wymiany naukowej i współpracy międzynarodowej środowiska naukowego. 

· Dostępność źródeł finansowania

· Położenie w pobliżu aglomeracji śląskiej (na styku województw)

· Nowe odkrycia paleontologiczne na Śląsku- możliwość utworzenia większej oferty i trasy 

· Duża powierzchnia lasów umożliwia stworzenie dobrej bazy dla usług turystycznych związanych z zbieraniem owoców leśnych, wędkarstwem, myślistwem.

· Możliwości upraw rolnictwa ekologicznego, produkcja biomasy, lub działów specjalnych np. ogrodnictwa, sadownictwa.
	· Wysokie koszty sprostania standardom ochrony środowiska

· Słabe regulacje prawne w zakresie gospodarki odpadami

· Słaba jakość wód-napływ zanieczyszczeń ze Śląska w Małej Panwi (zakwitanie Jezior Turawskich)

· Niewystarczające środki na rozwój oferty rekreacyjnej i turystycznej

· Niekorzystne zainteresowanie mediów (negatywna opinia)



	                                                          Uwarunkowania kulturowe



	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Zachowane, bogate i kultywowane tradycje śląskie- folklor, widoczny na organizowanych festynach i imprezach np.: wodzenie niedźwiedzia, babski comber, grzebanie basa, jarmarki wielkanocne (kroszonki) i bożonarodzeniowe

· Charakterystyczna zabudowa wiejska, połączona z duża dbałością mieszkańców

· Tradycje hutnicze i organizowane w związku z nimi imprezy kulturowo-rekreacyjne –rajdy rowerowe.

· Korzenie lokalnej społeczności, która w dużej części jest związana od pokoleń z opisywanymi terenami, a tym samym  mocno identyfikująca się z miejscową historią i tradycją.

· Różnorodność i mieszanka kultur lokalnej społeczności, związana z asymilacją norm i wartości pochodzących z różnych kręgów narodowych (ludność napływowa i autochtoni pochodzenia niemieckiego). 


	· Niewielka liczba imprez i wydarzeń kulturalnych, charakterystycznych tylko dla tego regionu.

· Mała ilość miejsc rekreacji i rozrywki dla mieszkańców

· Niektóre charakterystyczne elementy zabudowań śląskich w zaniku, zniszczone lub zaniedbane, mieszkańcy mają niską świadomość wartości tradycyjnej architektury śląskiej

· Folklor związany z strojem śląskim w zaniku, stroje są odtwarzane niedbale lub niekompletnie, zanikająca tradycja noszenia strojów.

· Słaba współpraca między sołectwami- brak wspólnej oferty i kalendarza imprez

· Niska świadomości mieszkańców na temat możliwości wykorzystania swoich zasobów kulturowych, historycznych, przyrodniczych do rozwoju oferty spędzania czasu i turystycznej

· Anonimowość mieszkańców, społeczeństwo zamykające się

· Zbyt mała ilość zainteresowanych podmiotów, zwłaszcza na wsiach do realizacji małych projektów uaktywniających lokalną społeczność

· Utrata tradycyjnych wartości

· Zbyt mało inicjatyw społecznych

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Tendencja rozwoju regionalnego w Polsce

· Kursy i przedsięwzięcia aktywizujące społeczeństwo

· Środki na rozwój inicjatyw

· Stałe kontakty lokalnej społeczności z

           mieszkańcami (często krewnymi) z Niemiec
	· Mała ilość środków na kulturę i trudności w zdobyciu

· Niskie szanse na zdobycie środków z UE- słaba

· umiejętność mieszkańców organizacji w samodzielnym przygotowaniu projektów i ich

realizacji

· Niewłaściwa współpraca miedzy podmiotami

podejmującymi działania aktywizujące

· Postawa konsumpcjonizmu w społeczeństwie

	

	Potencjał demograficzny i gospodarczy



	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Rozwijające się strefy gospodarcze: szczególnie dla przemysłu i rzemiosła oraz turystyki 

· Specyficzne produkty rzemiosła- meble

· Duży odsetek osób z wyższym wykształceniem.

· Rozwijające się społeczeństwo obywatelskie, duża ilość aktywnych organizacji pozarządowych na wsiach

· Gminy realizują program odnowy wsi i mają wieloletnie doświadczenie i sukcesy

· Dobre zaplecze edukacyjne dla dzieci i młodzieży, 

· Niewielka odległość od węzła autostrady A4 oraz lotniska w Katowicach oraz planowanego w Kamieniu Śląskim, Wrocławiu

· Zwodociągowanie obszaru, rozwinięta sieć telekomunikacyjna, zorganizowana gospodarka odpadowa.

· Zwartość układu osadniczego, sprzyjająca rozwojowi i funkcjonowaniu infrastruktury technicznej. 


	· Mała aktywność gospodarcza mieszkańców, duża ostrożność w zakładaniu własnych działalności gospodarczych

· Migracje zarobkowe ludności do krajów Unii Europejskiej, szczególnie osób młodych

· Starzenie się społeczności wiejskich, co jest związane z :

- emigracja zarobkowa ludności w wieku produkcyjnym,

· ujemnym wskaźnikiem przyrostu naturalnego

· Słaba komunikacja transportowa w gminach, brak częstych połączeń między wsiami a większymi ośrodkami miejskimi, oraz Opolem, pomimo dobrej infrastruktury kolejowej- mała ilość połączeń

· Niewystarczająca i nierównomiernie rozłożona geograficznie baza turystyczna, słaba promocja, uboga oferta spędzania czasu w obszarze.

· Mała liczba przewodników turystycznych

· Niewystarczająca infrastruktura techniczna , obszar częściowo skanalizowany i zły stan dróg.

· Niedoinwestowanie obiektów i urządzeń infrastruktury społecznej w zakresie oświaty, kultury, sportu i wypoczynku - i wynikająca z tego mała oferta wykorzystania czasu wolnego; niewystarczająca ilość i stan obiektów sportowych i rekreacyjnych.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Coraz bardziej rozwinięta  infrastruktura obszaru Krainy Dinozaurów, stale rozbudowywany system kanalizacyjny i oczyszczalni ścieków,  nowe projekty realizowane przez gminy i inwestorów, tworzą bazę pod dobre warunki mieszkalne, rozwój firm i  turystyki 

· Przejęcie turystów, którzy przyjeżdżają do Pawilonu paleontologicznego i Jurapark
· Nowe pomysły i współpraca partnerska, powstawanie nowych zespołów, kół zainteresowań

· Środki na małe projekty dla wsi

· Budowanie oryginalności obszaru

· Rozwój nowych technologii, dostępność internetu na wsiach
	· Duża konkurencja do środków unijnych, niewystarczające środki  do realizacji projektów

· Niewłaściwa współpraca między instytucjami aktywizującymi społeczeństwo i gospodarkę

· Wysokie koszty i duża biurokracja prowadzenia działalności gospodarczej

· Zmieniające się prawo

· Niekorzystna polityka podatkowa

· Niedoinwestowanie MSP

· Odpływ ludzi wykształconych



	
	

	Uwarunkowania historyczne

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Tradycje hutnictwa sięgające początków XVIII w. 

· Duża liczba zabytków (pałaców, kościołów, kapliczek, krzyży, niektóre o unikatowej skali- zabytki pohutnicze)


	· Część obiektów zabytkowych jest zaniedbana i popada w ruinę, brak przeznaczenia obiektów na atrakcje turystyczne

· Mała promocja i ekspozycja ciekawostek i zasobów regionu, niedostępność części obiektów (szczególnie kościołów)

· Zbyt mała oferta turystyczna, niewytyczone szlaki osobliwości obszaru

· Zaniedbane obiekty , które nie znajdą nabywców lub nie znajdzie się pomysł na wykorzystanie

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Wykorzystanie bogatych tradycji kulturowych oraz istniejącej infrastruktury, do rozwoju przedsiębiorczości i turystyki

·  Środki na renowację obiektów zabytkowych i tworzenie szlaków

·  Rozwój zainteresowania turystyką na terenie Polski (w tym turystyką przemysłową)

·   Postępująca promocja regionu

·   Współpraca międzygminna
	· Konkurencja o środki

· Niewystarczające środki na zachowanie i renowację zabytków

· Biurokracja 




Analiza SWOT została przeprowadzona ze względu na główne obszary, według których został dokonany opis obszaru , pod kątem analizy:

- uwarunkowań przyrodniczych i środowiska, 

- uwarunkowań kulturowych,

- uwarunkowań historycznych,

- potencjału  społecznego i gospodarczego.
Wnioski:

Czym należy się zająć?

Co należy wzmocnić? (mocne strony)

Co należy przezwyciężyć? (słabe strony)

Z czego należy skorzystać (szanse)

Czego należy unikać? (zagrożenia)

Poprawa świadomości własnych zasobów (przyrodniczych, kulturowych i historycznych)

Edukacja ekologiczna, historyczna i kulturowa

Przygotowanie kadry (zwłaszcza młodzieży) do realizacji projektów

Przepływ informacji i aktywizowanie stowarzyszeń

Dobra współpraca z mediami i poprawa medialnego wizerunku obszaru

Stworzenie szerokiej oferty rekreacji i turystyki, spójne oznakowanie terenu

Stworzenie oferty samozatrudnienia, tworzenia własnych firm 

Edukacja w kierunku przedsiębiorczości i wykorzystania własnych zasobów dla gospodarki

Rozwój współpracy z jednostkami naukowymi

Promocja w regionie, Polsce i zagranicą

Wspólna koordynacja w obszarze 7 gmin

Wymiana doświadczeń z innymi grupami LGD i dobrych projektów

4. Określenie celów ogólnych i szczegółowych oraz wskazanie planowanych przedsięwzięć służących osiągnięciu poszczególnych celów szczegółowych, w ramach których będą realizowane operacje, zwanych dalej „przedsięwzięciami”

Wizja Krainy Dinozaurów:

Jest to dobre miejsce do życia i rozwijania gospodarki. 

Wioski mają swój charakter, atrakcje, produkty lokalne, są estetyczne.

Mieszkańcy dbają o tradycje i lokalne dziedzictwo. Ludzie są gościnni, zintegrowani, aktywni, przedsiębiorczy, 
otwarci na turystów.

Jest to obszar z rozwiniętą turystyką, ze specyficznymi atrakcjami i produktami 
(teren odkryć paleontologicznych wraz z parkiem rozrywki, Jeziora Turawskie,  szlak kajakowy, szlak hutniczy),

 z rozwiniętą bazą gastronomiczno-noclegową oraz dobrą infrastrukturą komunikacyjną i techniczną

Cele LGD Kraina Dinozaurów na lata 2008-20015

ich wskaźniki i sposoby mierzenia 
	Cele ogólne

	Cel ogólny A
	Wskaźniki
	Cel ogólny B
	Wskaźniki

	AKTYWNE, ZINTEGROWANE I INNOWACYJNE SPOŁECZEŃSTWO, ZACHOWUJĄCE LOKALNE TRADYCJE
	1. Wzrost liczby osób biorących udział w wyborach samorządowych o 1% 

2.  Wzrost liczby osób deklarujących w latach 2010 -2015 wzmocnienie poczucia więzi z miejscem zamieszkania o 3%

	ROZWINIĘTA REKREACJA I TURYSTYKA NA TERENIE KRAINY DINOZAURÓW
	1. Wzrost dochodów gmin członkowskich o 1%



	Cele szczegółowe

	Cel szczegółowy A1
	Wskaźniki
	Cel szczegółowy B1
	Wskaźniki

	Wzrost integracji lokalnej

z wykorzystaniem lokalnych zasobów kulturalnych i historycznych
	1. Wzrost liczby osób biorących udział w spotkaniach o 3%

2. Wzrost liczby osób znających działalność LGD o 10%
3. Wzrost liczby jednostek włączających się w działalność LGD o 4%

	Wzrost konkurencyjności turystycznej obszaru LGD
	1. Wzrost liczby zarejestrowanych firm turystycznych o 1% 

2. Wzrost liczby turystów o 2%

	Przedsięwzięcia

	Przedsięwzięcia
	Wskaźniki
	Przedsięwzięcia
	Wskaźniki

	A.1.1. Tworzenie warunków do aktywnego i ciekawego spędzania czasu
	1. 5 doposażonych zespołów

2. 20 zorganizowanych wydarzeń kulturalnych lub sportowych

3. 5 000 osób uczestniczących w wydarzeniach organizowanych lub współorganizowanych przez LGD
	B.1.1. popularyzacja obszaru Krainy Dinozaurów
	1. 5 opublikowanych materiałów promocyjnych

2. 14 akcji promocyjnych



	A.1.2. Poprawa i budowa infrastruktury lokalnej do spędzania wolnego czasu
	1. 11 obiektów infrastruktury lokalnej zostanie wybudowanych lub odnowionych lub doposażonych 
	B.1.2. Poprawa jakości usług turystycznych i zapewnienie ich efektywnego wykorzystania
	1. 9 nowych lub ulepszonych usług 

2. 6 nowych lub odremontowanych obiektów turystycznych
3. 3 oznakowane szlaki lub ścieżki

4. 400 przeszkolonych osób

	A.1.3. Gromadzenie informacji o lokalnych zasobach
	1. Powstanie 5 opracowań zawierających informacje o lokalnych zasobach
	
	


Działania planowane do realizacji w ramach przedsięwzięć:

A.1.1. Tworzenie warunków do aktywnego i ciekawego spędzania czasu

- doposażenie zespołów artystycznych

- organizacja festynów, zawodów sportowych, zajęć świetlicowych, konkursów, przeglądów, plenerów malarskich, szkoleń, kursów, warsztatów, jarmarków

A.1.2. Poprawa i budowa infrastruktury lokalnej do spędzania wolnego czasu

- budowa i remont świetlic, boisk i hal sportowych, placów zabaw, miejsc rekreacji, centrów wiejskich

A.1.3. Gromadzenie informacji o lokalnych zasobach

- tworzenie baz danych o posiadanych zasobach historycznych, przyrodniczych, kulturalnych w formie elektronicznej i papierowej

B.1.1. popularyzacja obszaru Krainy Dinozaurów

- wydawanie folderów, ulotek, map, pocztówek, gadżetów promocyjnych, organizacja i udział w wydarzeniach promocyjnych: festyny, targi… 

B.1.2. Poprawa jakości usług turystycznych i zapewnienie ich efektywnego wykorzystania

- tworzenie, znakowanie, odrestaurowanie szlaków turystycznych

- tworzenie punktów gastronomicznych, hotelarskich

- zagospodarowanie zbiorników i cieków wodnych

- rewitalizacja budynków zabytkowych oraz innych obiektów tradycyjnej architektury

- pozyskanie i odnowienie sprzętów i obiektów charakterystycznych dla regionu

- zastosowanie proekologicznych rozwiązań do rozwoju dla turystyki

- budowa i remonty przystani kajakowych, miejsc postojowych, parkingów, przystanków komunikacji publicznej, 

- tworzenie i rozwój dostępnych na terenie LGD usług turystycznych

- szkolenia z zakresu tworzenia nowych firm, prowadzenia i rozwoju działalności turystycznej, itp.

5.Określenie misji  LGD.
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MISJA LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA KRAINA DINOZAURÓW

Standardy zachowań

· otwartość na współpracę 

· myślenie strategiczne o całej Krainie Dinozaurów 

· aktywność 

· rzetelna informacja 

· poszanowanie odmienności –  tolerancja i szacunek 

· stały rozwój zasobów ludzkich.

6.Wykazanie spójności i specyfiki obszaru z celami LSR.

LGD Kraina Dinozaurów obejmuje swoim zasięgiem 7 gmin o charakterze wiejskim lub miejsko- wiejskim. Cechą obszaru jest duża lesistość (ponad 60% obszaru) oraz słabe gleby, które powodują, że rolnictwo musi szukać alternatywnych źródeł zarobku: np. agroturystyka, ekologia itp. Obszar ma bogate zasoby przyrodnicze, z unikalnymi na skalę europejską odkryciami szczątków pradinozaura, również zasoby historyczne i kulturowe predysponują ten obszar do realizacji celów założonych przez grupę lokalnego rozwoju.

Na bazie zasobów kulturowych i gospodarczych realizacja celu: aktywne, zintegrowane i innowacyjne społeczeństwo, zachowujące lokalne tradycje. 

Na bazie zasobów przyrodniczych, historycznych realizacja celu: rozwinięta rekreacja i turystyka na terenie Krainy Dinozaurów.

Realizacja tych celów jest ściśle powiązana wykorzystaniem spójności i specyfiki obszaru oraz budowaniem marki i cech charakterystycznych dla Krainy Dinozaurów.

7.Uzasadnienie podejścia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsięwzięć

Jedną z głównych zasad podejścia Leader jest podejście zintegrowane, tak więc lokalna strategia rozwoju posiada wielosektorową podstawę, integruje kilka branż działalności: społeczną, kulturalną, przyrodniczą, historyczną. Działania i projekty zawarte w strategii są powiązane, a LGD spełnia rolę koordynatora tych projektów.

Integracja dotyczy przede wszystkim przedsięwzięć i działań w ramach określonych celów szczegółowych, ogólnych a w efekcie wizji obszaru.

Integracja w ramach LSR dotyczy również związków między różnymi partnerami gospodarczymi, społecznymi, kulturowymi oraz sektorów. We wszystkich planowanych przedsięwzięciach zakłada się przedstawicielstwo różnych środowisk społecznych, nawet w ramach kryteriów określonych przez LGD w odniesieniu do wyboru poszczególnych operacji.

8.Uzasadnienie podejścia innowacyjnego dla przedsięwzięć planowanych w ramach LSR
Innowacja czyli wprowadzenie nowych rozwiązań nie spotykanych wcześniej w tym obszarze, w ramach innowacji można podkreślić całkowicie nowy proces budowania partnerstwa  z 3 sektorów : samorządy, gospodarka i organizacje pozarządowe. Jest to pierwsze tego typu partnerstwo (ugruntowanie prawnie w postaci stowarzyszenia LGD).

Absolutnym nowum jest też ścisła wspólpraca samorządów należących do trzech powiatów- oleskiego, opolskiego i strzeleckiego, która wcześniej istniała w luźnej formie, w chwili obecnej przyjmuje konkretne ramy i próby realizacji wspólnych projektów na bazie wspólnych zasobów.

Innowacyjne określenie przez mieszkańców wspólnej wizji i misji obszaru i działania LGD, a z tego wynikające innowacyjne podejście do : 

· zaangażowania społecznego, szerokiego i rzeczywistego współdziałania gmin na polu konkretnych przedsięwzięć, np. imprez organizowanych na tym terenie o znaczeniu ponadlokalnym;

· Kraina Dinozaurów jako  wsparcie dla konkretnych przedsięwzięć społecznych rekreacyjnych i turystycznych;

· budowanie platformy kontaktu pomiędzy stowarzyszeniami i firmami działającymi na terenie partnerstwa (obszar 7 gmin);

· wymiana doświadczeń, dobrych wzorców, dobrych praktyk;

· identyfikacja i inwentaryzacja barier jakie są na terenie 7 gmin partnerstwa oraz budowanie wspólnej oferty;

· promowanie produktów charakterystycznych dla tego obszaru  (twórczość ludowa, produkty tradycyjne itp.)

· LGD jako platforma do rozmów, współpracy między samorządem terytorialnym a biznesem 
i organizacjami pozarządowymi;

· wspomaganie organizacji imprez lokalnych np. o charakterze targów, kulturalnych, integracyjnych, wzmacniających lokalne tradycje i budujących więzi lokalne;

9. Określenie procedury oceny zgodności operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury odwołania od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, kryteriów, na podstawie których oceniana jest zgodność operacji z LSR, oraz kryteriów wyboru operacji, a także procedury zmiany tych kryteriów.
Procedura naboru wniosków o pomoc na realizację operacji odpowiadającym warunkom przyznania pomocy finansowej w ramach działań „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”, „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”, „Odnowa i rozwój wsi”,  „Małe projekty” będzie prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Działania z siedzibą w Spóroku.

Zgodnie z warunkami rozporządzenia w sprawie działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich obejmującego działanie LEADER. Nabór 
i ocena wniosków oraz wybór operacji do finansowania będzie odbywać się według następującej procedury:

1.Nabór wniosków o pomoc na realizację operacji odpowiadających warunkom przyznania pomocy  

    finansowej w ramach działań     

· „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”,

· „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”, 

· „Odnowa i rozwój wsi”, 

· „Małe projekty”    

      będzie prowadzona zgodnie z rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków i trybu       

      przyznania pomocy finansowej w ramach  działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”  

      objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-13 z dnia 8 lipca 2008.

 2.Informacje o możliwości składania wniosków zamieszcza się na stronie internetowej  

krainadinozaurow.pl  i  stronach internetowych gmin wchodzących w skład stowarzyszenia oraz w biurze  LGD.

  3.Wnioskodawcy składają wnioski bezpośrednio w biurze LGD. LGD wydaje wnioskodawcy  

 potwierdzenie złożenia wniosku.

 4.W terminie 7 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków o przyznanie pomocy  LGD        

podaje do publicznej wiadomości na swojej stronie internetowej oraz w biurze  listę wniosków, które wpłynęły do Lokalnej Grupy Działania.

5. Przewodniczący Rady Opiniującej wyznacza termin, miejsce i porządek posiedzenia rady. Biuro LGD wysyła zawiadomienia członkom Rady

6.Informacja o terminie, miejscu posiedzeniu Rady jest podawana do publicznej  wiadomości na   stronie internetowej oraz w biurze LGD. 

7. Posiedzenie rady nie może być wyznaczone wcześniej niż 7 dni o dnia wysłania zawiadomienia.

8. W przypadku dużej ilości spraw do rozpatrzenia, przewodniczący może zwołać posiedzenie  trwające dwa lub więcej dni. 
9. W terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady, członkowie Rady mają możliwości zapoznania się ze wszystkimi materiałami i dokumentami związanymi z porządkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, które będą rozpatrywane podczas posiedzenia.
10. Wszystkie rozstrzygnięcia Rady zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów     przy obecności co najmniej 50% składu Rady.
11. Po prezentacji i dyskusji rada przeprowadza głosowania przy użyciu kart: Zgodności operacji z LSR oraz według lokalnych kryteriów wyboru.

12. Głosowanie Rady w zależności od rozstrzyganej sprawy odbywają się w dwóch formach;

      a) przez podniesienie ręki na wezwanie przewodniczącego Rady

      b) przez wypełnienie i przekazanie sekretarzowi posiedzenia kart oceny operacji.

13.  Głosowanie przez wypełnienie karty oceny operacji obejmuje;

   a) głosowanie w sprawie zgodności operacji z Lokalną Strategią Rozwoju

   b) głosowanie w sprawie oceny operacji według lokalnych kryteriów wyboru zawartych w strategii 

14. Ocena  zgodności operacji z Lokalną Strategią Rozwoju obywa się przy pomocy kart zawierających następujące pytania;

	1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni się do osiągnięcia celów ogólnych LSR?

	A: 
	Aktywne, zintegrowane i innowacyjne społeczeństwo, zachowujące lokalne tradycje
	

	B: 
	Rozwinięta rekreacja i turystyka na terenie Krainy Dinozaurów
	

	2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni się do osiągnięcia celów szczegółowych LSR?

	A.1
	Wzrost integracji lokalnej z wykorzystaniem lokalnych zasobów kulturalnych i historycznych
	

	B.1
	Wzrost konkurencyjności turystycznej obszaru LGD
	

	3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsięwzięciami zaplanowanymi w LSR?

	A.1.1.
	Tworzenie warunków do aktywnego i ciekawego spędzania czasu
	

	A.1.2.
	Poprawa i budowa infrastruktury lokalnej do spędzania wolnego czasu
	

	A.1.3.
	Gromadzenie informacji o lokalnych zasobach
	

	B.1.1
	Popularyzacja obszaru Krainy Dinozaurów
	

	B.1.2.
	Poprawa jakości usług turystycznych i zapewnienie ich efektywnego wykorzystania
	


Wynik głosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny, jeżeli większość głosów została oddana na opcje, że operacja jest zgodna z Lokalną Strategią Rozwoju. 

Operację  uznaje się  za zgodną z LSR w przypadku gdy w każdym z punków od

 1 – 3 zaznaczono co najmniej jedną odpowiedź ,,Tak”

15. W przypadku uznania operacji za niezgodną z LSR, członkowie Rady nie dokonują oceny     operacji według lokalnych kryteriów. Na karcie oceny operacji członkowie Rady zamieszczają   adnotację „nie podlega ocenie ze względu na niezgodność operacji z Lokalną Strategią Rozwoju”. W miejscu  przeznaczonym na sumę punktów wpisuje się ,,0’’

16. Rada będzie przyznawać punkty za spełnienie tzw. Lokalnych Kryteriów Wyboru projektu według  kwestionariusza. 
	DZIAŁANIE PROW 2007-2013 
W RAMACH WDRAŻANIA LSR
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA 
W RAMACH LSR
	

	1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU
	OCENA

	1. 
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów dofinansowywanych ze środków publicznych – 1 pkt.
	

	2. 
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średniorocznie:

- powyżej 2 miejsc pracy – 3 pkt.
- dodatkowe  1 miejsc pracy – 2 pkt.

- przyczyni się do zachowania miejsca pracy, samozatrudnienie  -1 pkt.
	

	3. 
	Wykorzystanie technologii proekologicznych - 1 pkt.

Zwiększy dostępność usług i towarów - 1pkt

Ma innowacyjny charakter na terenie LGD – 1 pkt.
	

	4. 
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystywanie 

 - lokalnych zasobów  -  1 pkt.

 - lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego - 1pkt 

 - lokalnego dziedzictwa przyrodniczego – 1 pkt.
	

	5. 
	Wkład pracy własnej w koszt projektu (robocizna) – 1 pkt. 
	

	6. 
	Podział na kwoty dofinansowania :

  - do 50.000                              - 3 pkt.

  - powyżej 50.000 do 75.000    - 2 pkt.

  - powyżej 75.000 do 100.000  - 1 pkt.
	

	7. 
	Operacja stanowi wzór do naśladowania  - 1 pkt.
	

	8. 
	Wpływ projektu na promocję LGD i obszaru jej działania  1 pkt. 
	

	9. 
	Wnioskodawca jest członkiem (partnerem) LGD – 0-1 pkt.
	

	10. 
	Operacja przyczynia się do osiągnięcia wskaźników z LSR – 1-2 pkt. 
	

	11. 
	Wnioskodawca korzystał z konsultacji organizowanych przez LGD 1 pkt.
	


	DZIAŁANIE PROW 2007-2013 
W RAMACH WDRAŻANIA LSR
	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw



	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA 
W RAMACH LSR
	

	1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU
	OCENA

	1. 
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów, dofinansowywanych 

ze środków publicznych  - 1 pkt.
	

	2. 
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średniorocznie:
- 6 -10  miejsc pracy – 6 pkt.
- 5 – 6 miejsca pracy – 5 pkt.
- 3- 4  miejsca pracy – 4 pkt.
- 2 miejsca pracy      – 3 pkt.
- 1 miejsce pracy      – 2 pkt.

-  przyczyni się do zachowania miejsca pracy, samozatrudnienie  -1 pkt.
	

	3. 
	Wykorzystanie technologii proekologicznych - 1 pkt.

Zwiększy dostępność usług i towarów -            1pkt.
Ma innowacyjny charakter (na terenie LGD) – 1 pkt.
	

	4. 
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystywanie

- lokalnych zasobów                                                   - 1pkt.

- lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego  -1pkt.

- lokalnego dziedzictwa przyrodniczego                   – 1 pkt.
	

	5. 
	Wkład pracy własnej w koszt projektu (robocizna) – 1 pkt. 
	

	6. 
	Kwoty dofinansowania :
do 25 000                                  - 4 pkt.

Powyżej 25 000  do  50 000     -  3 pkt.
Powyżej 50 000  do  100 000   -  2 pkt.

Powyżej 100 000 –  300 000    -  1 pkt.
	

	7. 
	Operacja stanowi wzór do naśladowania  - 1 pkt.
	

	8. 
	Wpływ projektu na promocję LGD i obszaru jej działania  1 pkt. 
	

	9. 
	Wnioskodawca jest członkiem (partnerem) LGD – 0-1 pkt.
	

	10. 
	Operacja przyczynia się do osiągnięcia wskaźników z LSR – 1-2 pkt. 
	

	11. 
	Wnioskodawca korzystał z konsultacji organizowanych przez LGD 1 pkt.
	


	DZIAŁANIE PROW 2007-2013 
W RAMACH WDRAŻANIA LSR
	Odnowa i rozwój wsi

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA 
W RAMACH LSR
	

	1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU
	OCENA

	1. 
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów dofinansowywanych ze środków publicznych  –1 pkt
	

	2. 
	Realizacja operacji przyczyni się do 

- pobudzenia aktywności  mieszkańców                 – 1 pkt.
- wzmocnienia ich więzi z miejscem zamieszkania – 1 pkt.
- podniesienia jakości życia na terenie LGD           – 1 pkt.
	

	3. 
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystywanie

- lokalnych zasobów                                                     -1pkt.
- lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego   -1pkt.
- lokalnego dziedzictwa przyrodniczego                       -1pkt.
	

	4. 
	Operacja jest zgodna z miejscowymi dokumentami strategicznymi –  1  pkt.
	

	5. 
	Wkład pracy własnej w koszt projektu (robocizna):  - 1pkt. 
	

	6. 
	Kwoty dofinansowania :

do 100.000                                 - 3 pkt.

Powyżej 100 000  do  300 000   - 2 pkt.
 Powyżej 300 000  do  500 000  -1  pkt.
	

	7. 
	Operacja stanowi wzór do naśladowania  - 1 pkt.
	

	8. 
	Wpływ projektu na promocję LGD i obszaru jej działania  1 pkt.
	

	9. 
	Wnioskodawca jest członkiem (partnerem) LGD – 0-1 pkt.
	

	10. 
	Operacja przyczynia się do osiągnięcia wskaźników z LSR – 1-2 pkt. 
	

	11. 
	Wnioskodawca korzystał z konsultacji organizowanych przez LGD 1 pkt.
	


	DZIAŁANIE PROW 2007-2013 
W RAMACH WDRAŻANIA LSR
	Wdrażanie LSR – małe projekty

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA 
W RAMACH LSR
	

	1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU
	OCENA

	1. 
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów dofinansowywanych ze środków publicznych  - 1pkt
	

	2. 
	Realizacja projektu będzie miała miejsce w miejscowości liczącej:

- poniżej  2500  mieszkańców     – 3 pkt.
- od  2500- 4000  mieszkańców  – 2 pkt.
- od  4000 - 5000  mieszkańców – 1 pkt.
	

	3. 
	Realizacja operacji przyczyni się do 

- pobudzenia aktywności  mieszkańców – 1 pkt.
- wzmocnienia ich więzi z miejscem zamieszkania – 1 pkt.
	

	4. 
	Operacja jest zgodna z  Planem Odnowy Miejscowości  – 1 pkt.
	

	5. 
	Projekt  ma efekt 

- jednorazowy   - 1 pkt.
- cykliczny        -  2 pkt.
- długofalowy    - 3 pkt. 
	

	6. 
	Wkład pracy własnej w koszt projektu (robocizna):

- 10% - 2 pkt. 

- do 10 % - 1 pkt. 
	

	7. 
	Statut prawny  

- osoba fizyczna, stowarzyszenie  -         2 pkt.
- stowarzyszenie OPP, gminy, parafie  - 1 pkt. 
	

	8. 
	Podział na kwoty dofinansowania :

  - do 15 000      -                     -  2 pkt.
  - powyżej 15 000 do 25 000  -  1  pkt.
	

	9. 
	Operacja stanowi wzór do naśladowania  - 1 pkt.
	

	10. 
	Wpływ projektu na promocję LGD i obszaru jej działania  - 1 pkt.
	

	11. 
	Wnioskodawca jest członkiem (partnerem) LGD – 0-1 pkt.
	

	12. 
	Operacja przyczynia się do osiągnięcia wskaźników z LSR – 1-2 pkt. 
	

	13. 
	Wnioskodawca korzystał z konsultacji organizowanych przez LGD 1 pkt.
	


Dofinansowane będą operacje, które otrzymały co najmniej 8 punktów, do wysokości kwoty alokacji w danym naborze.
17. Na podstawie wyników głosowania w sprawie oceny operacji według lokalnych kryteriów sporządza się listę operacji wybranych do finansowania.

18. W stosunku do każdej operacji będącej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Radę decyzja w formie uchwały o wybraniu bądź nie wybraniu operacji do finansowania, której treść musi uwzględniać:

a) Tytuł operacji

b) Indywidualny nr sprawy, nadany przez LGD
c) Lokalizację operacji
d) Nazwę, nr ewidencyjny oraz nip  wnioskodawcy, adres zamieszkania, siedzibę
e) Wnioskowaną kwotę dotacji dostępność środków na poszczególne typy operacji.
19. Zarząd nadaje dalszy bieg podjętym przez Radę uchwałom poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu uchwały Urzędowi Marszałkowskiemu bądź Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wraz z innymi stosownymi dokumentami. Jeden  egzemplarz Uchwały pozostaje w  aktach Stowarzyszenia.

20. Protokoły i dokumentacja z posiedzeń Rady jest przechowywana w biurze stowarzyszenia i ma charakter jawny i jest udostępniana do wglądu wszystkim zainteresowanym.

21. Po posiedzeniu Rady w sprawie wyboru operacji zarząd LGD informuje w formie pisemnej   wnioskodawców o decyzji rady. W informacji podaje się liczbę punktów uzyskanych przez  wniosek oraz miejsce wniosku na liście rankingowej oraz o możliwości odwołania się od decyzji Rady (7 dni od sporządzenia protokołu posiedzenia Rady). 
22. Wnioskodawca w terminie 8 dni od złożonego protokołu posiedzenia Rady Opiniującej, po opublikowaniu informacji o decyzji rady może złożyć w biurze LGD odwołanie od decyzji Rady.

23. W przypadku wpłynięcia odwołań przewodniczący rady niezwłocznie powołuje posiedzenie rady.  Po rozpatrzeniu odwołań biuro LGD sporządza ostateczną listę operacji wybranych do  finansowania  i ustalając kolejność według liczby uzyskanych punktów, przekazuje właściwemu  podmiotowi  wdrażającemu.


SCHEMAT OCENY OPERACJI PRZEZ LGD W RAMACH DZIAŁANIA
 “WDRAŻANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU”
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Stowarzyszenie Kraina Dinozaurów działa na rzecz  rozwoju lokalnej aktywności społecznej z  zachowaniem zasad zrównoważonego rozwoju.  


NABÓR WNIOSKÓW

	TERMINY
	DZIAŁANIE
	UWAGI

	44 dni przed ogłoszeniem naboru wniosku 
	Przesłanie informacji o naborze do UM
	Pismo do UM – informacja o naborze

	14 dni przed ogłoszeniem naboru 
	Wywieszenie informacji o naborze  na stronach internetowych i tablicach ogłoszeń gmin i LGD
	

	14 -30 dni 
	Nabór wniosków
	

	7 dni przed posiedzeniem Rady 
	Zaproszenia do Rady 
	(7 dni przed radą)

	Minimum 7 dni 
	Zapoznanie się z wnioskami przez członków Rady 
	(w biurze stowarzyszenia)

przewodniczący może wyznaczyć członka Rady do referowania poszczególnego wniosku

	8 – 10 dzień po ostatnim dniu naboru 
	Posiedzenie  Rady Opiniującej
	

	
	Pisemna informacja do wnioskodawcy o ocenie projektów
	8 dni na odwołanie

po ogłoszeniu listy wybranych projektów

	8 dni od protokołu posiedzenia Rady 
	Możliwość odwołania się wnioskodawców od decyzji Rady 
	

	Po okresie przyjmowania odwołań 
	Posiedzenie  Rady Opiniującej – rozpatrzenie odwołań 
	W razie potrzeby 



	Następny dzień po posiedzeniu Rady 
	Przekazanie dokumentów z posiedzenia 
	Przewodniczący Rady przekazuje zarządowi 



	Następny dzień po posiedzeniu Rady 


	Pisemna informacja do wnioskodawcy o decyzji Rady 
	Pismo  zawiera informację  o możliwości odwołania się  do UM

	Nie później niż w 45 dniu od ostatniego dnia naboru wniosku 
	Informacja  do instytucji wdrażającej
	Sporządzone listy ,protokoły i uchwały 


Zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności na poszczególnych etapach przyjmowania i oceny wniosków 

	Etap 
	Osoba odpowiedzialna
	Czynności 
	Wzory dokumentów 

Załącznik Nr 8

	Ogłoszenie naboru
	Prezes Zarządu
	Ustalenie przez LGD wspólnie z IW treści wezwania do składania wniosków w biurze LGD
	

	
	Prezes Zarządu
	Ogłoszenie w porozumieniu z IW terminu naboru wniosków o dofinansowanie projektów 
	

	Przyjęcie i rejestrowanie  wniosku
	Pracownik biura LGD
	Przyjęcie wniosku wraz z załącznikami 

Potwierdzenie przyjęcia wniosku na oryginale  wniosku (pieczęć LGD, data, podpis, godz.) 

Rejestracja i nadanie numeru sprawy 

Sporządza zestawienie wniosków zawierające:

- imię i nazwisko(nazwę) wnioskodawcy

-datę i godzinę wpływu wniosku do biura

- nazwę działania, przedsięwzięcia 

- numer wniosku rejestru

- całkowity koszt operacji 

- wnioskowana kwota dofinansowania 
	- potwierdzenie przyjęcia   wniosku

- rejestr złożonych wniosków 

- zestawienie złożonych wniosków 



	Przekazanie dokumentacji przewodniczącemu Rady 
	Kierownik biura w porozumieniu z zarządem 
	Przekazuje zestawienie wniosków wraz z załączonymi wnioskami.

* Przekazuje informację na temat limitu dostępnych środków 
	- informacja o limicie dostępnych środków 

	Zwołanie posiedzenia organu decyzyjnego
	Przewodniczący Rady 
	- Zwołuje posiedzenie Rady ustalając miejsce, czas i porządek posiedzenia z zarządem i biurem stowarzyszenia (posiedzenie odbywa się najpóźniej w 10 dniu od ostatniego dnia składania wniosku)

- może wyznaczyć członka Rady do przeanalizowania i zreferowania operacji podczas posiedzenia Komisji 
	Wzór zawiadomienia o posiedzeniu organu decyzyjnego

	Zawiadomienie członków Rady przygotowanie materiałów na posiedzenie Rady 
	Pracownik biura pod kierunkiem kierownika 
	- przekazuje zawiadomienia członkom   

    Rady

- przygotowuje wnioski do wglądu dla   

    członków Rady

- przygotowuje dokumentację na    

   posiedzenie Rady 

- podaje do publicznej wiadomości ogłoszenie o posiedzeniu Rady
	- druki dokumentów:

1. protokół z głosowania

2. karta oceny operacji

3. wzory deklaracji    

    bezstronności

4. projekty uchwał 

	Zapoznanie się członków Rady z dokumentacją 
	Wszyscy członkowie Rady 
	- w biurze stowarzyszenia zapoznają się z wnioskami 

- osoby referujące przygotowują się do referowania operacji podczas posiedzenia 
	

	Posiedzenie Rady  
	Przewodniczący Rady 
	Prowadzenie posiedzenia zgodnie z porządkiem i regulaminem 

- odczytuje deklaracje bezstronności członków Rady 
	- protokół z posiedzenia  

    Rady

- uchwały Rady  

- protokoły z głosowań 

- karty oceny operacji

- lista operacji wybranych do dofinansowania 

- lista operacji nie wybranych do dofinansowania 



	
	Członkowie Rady 
	- dokonują oceny wniosku - operacji

- wypełniają deklarację bezstronności

- glosują nad uchwałami  
	

	
	Sekretarz posiedzenia 
	- Odczytuje deklarację  bezstronności  

   przewodniczącego 

-przelicza wyniki głosowania 

- kontroluje quorum podczas obrad 

 
	

	
	Prezes lub wiceprezes zarządu 
	Bierze udział w posiedzeniu bez prawa głosu
	

	Zawiadomienie o wynikach wyboru


	Pracownik biura LGD
	Przygotowanie pism informujących o wynikach wyboru wraz z uchwałami 
	Pisma informujące o wyniku posiedzenia rady: czy operacja była zgodna z LSR lub wskazać przyczyny niezgodności; ilość zdobytych punktów w ramach oceny i miejsce na liście ocenionych projektów; możliwość odwołania od wyników oceny zgodnie z procedurą; Zebranie potwierdzenia o nadaniu przesyłki 

	
	
	Rozesłanie pism informujących o wynikach wyboru 
	

	
	Przewodniczący Rady Opiniującej lub przedstawiciel Zarządu
	Podpisanie pism informujących o wynikach wyboru 
	Lista ocenionych operacji: niezgodnych z LSR, zgodnych z LSR i niewybranych oraz zgodnych z LSR i wybranych do dofinansowania

	Odwołanie od wyników wyboru


	Wnioskodawca 
	Złożenie pisemnego odwołania w terminie 8 dni od podania do publicznej wiadomości informacji o decyzji rady  
	- potwierdzenie złożonego odwołania 

	
	Pracownik biura LGD 
	Przyjęcie odwołania – zarejestrowanie 
	

	
	
	Niezwłoczne przekazanie odwołania przewodniczącemu organu decyzyjnego 
	

	
	Przewodniczący Rady Opiniującej
	Zwołanie posiedzenia organu decyzyjnego 
	Wzór zawiadomienia o posiedzeniu organu decyzyjnego

	
	Członkowie Rady Opiniującej
	- rozpatruje odwołanie, analizując i oceniając ponownie wniosek 

-podejmuje uchwały uznające bądź nieuznające  odwołania 

- dokonuje aktualizacji listy operacji wybranymi do dofinansowania lub operacjami nie wybranymi 
	- zaktualizowana lista operacji wybranych i do dofinansowania

- zaktualizowana lista operacji nie wybranych i do dofinansowania

- uchwały w sprawie rozpatrzenia odwołań 



	Przekazanie dokumentacji z posiedzenia Rady 
	Przewodniczący Rady 
	-przekazanie Zarządowi całą dokumentację wraz z zaktualizowanymi listami operacji wybranych do dofinansowania lub operacji nie wybranych 
	- protokół przekazania 



	Zawiadomienie wnioskodawców o wybraniu bądź nie wybraniu operacji do dofinansowania oraz zawiadomienie instytucji wdrażającej 
	Pracownik biura 
	Przygotowuje i przesyła zawiadomienia do wnioskodawcy 
	Pisma informujące o wyniku posiedzenia rady



	
	Kierownik biura w porozumieniu z zarządem 
	Przygotowuje listy do instytucji wdrażającej

(nie później niż 14 dni od podjęcia uchwały Rady i nie później niż  w29 dniu  od ostatniego dnia naboru wniosków 
	Listę wybranych operacji wraz z następującymi dokumentami:

wnioski o przyznanie pomocy, które nie wpłynęły w terminie wraz z ich wykazem; wnioski, które zostały wybrane wraz z uchwałami w sprawie wyboru, lista wniosków  o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR wraz z uchwałą; wnioski o przyznanie pomocy, które nie zostały wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwałami w sprawie wyboru;  Lista wniosków niewybranych w ramach LSR wraz z chwałą.


10.Określenie budżetu LSR dla każdego roku jej realizacji.


RAMOWY BUDŻET:

- na wdrażanie: 116 zł x liczba   

    mieszkańców obszarów wiejskich
- na wdrażanie projektów współpracy: 
   3 zł x liczba mieszkańców obszarów   

        wiejskich
- na funkcjonowanie: 29 zł x liczba  

   mieszkańców obszarów wiejskich
	LICZBA MIESZKAŃCÓW 

Krainy Dinozaurów:
	70 636 (GUS grudzień 2006)
	

	
	
	Kwota
	Liczba projektów
	Wartość pomocy

	przedsięwzięcia LSR (III oś) – różni beneficjenci
	R
	
	830 000,00
	8
	100 000,00

	
	P
	
	1 500 000,00
	5
	300 000,00

	
	O
	
	4 363 776,00
	9
	500 000,00

	
	M
	
	1 500 000,00
	60
	25 000,00

	Razem wdrażanie 
	8 193 776,00
	

	wdrażanie projektów współpracy
	211 908,00
	1

	funkcjonowanie LGD (IV oś) – beneficjent: LGD
	umiejętności 
i aktywizacja
	2 048 444,00
	648 444,00
	10
	50 000,00

	
	biuro (do 15%)
	
	1 400 000,00
	
	

	RAZEM
	
	10 454 128,00


	liczba operacji:
	93


Suma budżetu    Lokalnej Grupy Działania na lata 2009 – 20015

Liczba mieszkańców x 148.00 zł = 70 636 x 148.00 = 10454128.00 zł
	Wrażanie Lokalnej  Strategii Rozwoju 
	Wdrażanie projektów współpracy 
	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności  i aktywizacja 
	 Razem 
 Oś 4 

	Liczba mieszkańców x 116.00 zł = 

8 193 776.00 zł


	Liczba mieszkańców x 3.00 zł =

211 908.00  
	Funkcjonowanie LGD ( koszty bieżące )
	Nabywanie umieję6tności i aktywizacja 
	Ogółem 


	10454128.00

	
	
	Maksymalnie 15% całości budżetu 

1 400 000.00
	64 844.00
	Liczba mieszkańców x

29.00 zł 

70 636 x 29.00 = 2 048 444.00
	


Harmonogram przewidywanych terminów podawania do publicznej wiadomości informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 4.1/413 Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Operacje

spełniające

warunki

przyznania

pomocy

dla działania:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	-

	
	
	

	2.
	
	Tworzenie i rozwój mikroprzed-

siębiorstw


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	x
	-

	
	
	

	3.
	
	Odnowa i rozwój wsi


	-
	-
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	x
	-
	-

	
	
	

	4.
	Małe projekty


	-
	-
	-
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	x
	-
	-
	-
	x
	-
	-
	x


	Budżet LGD Kraina Dinozaurów na lata 2008-2015

	Lata realizacji LSR
	 
	4.1/413 Wdrażanie Lokalnych Strategii Rozwoju
	
	Funkcjonowanie LGD w tym:
	 

	
	 
	operacje spełniające warunki przyznania pomocy dla działań:
	
	Razem 4.1/413
	
	
	
	Razem 4.31
	 

	
	Koszty
	4.1/413 – Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	4.1/413 – Odnowa i rozwój wsi
	4.1/413 – Tworzenie i rozwój mikroprzed-siębiorstw
	 4.1/413 – Małe Projekty
	
	4.21 – Projekty współpracy
	 4.31 - Koszty bieżące LGD
	4.31-Nabywanie umiejętności Aktywizacja
	
	razem działania

	2008-2009
	całkowite
	0,00
	0,00
	0,00
	255149,87
	255149,87
	0,00
	106425,46
	49562,31
	155987,77
	411137,64

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	0,00
	237072,57
	237072,57
	0,00
	106425,46
	49562,31
	155987,77
	393060,34

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	0,00
	163492,78
	163492,78
	0,00
	106425,46
	49562,31
	155987,77
	319480,55

	2010
	całkowite
	0,00
	1925000,00
	660000,00
	392857,00
	2977857,00
	0,00
	217108,90
	132456,01
	349564,91
	3327421,91

	
	kwalifikowalne
	0,00
	1750000,00
	600000,00
	357142,85
	2707142,85
	0,00
	217108,90
	132456,01
	349564,91
	3056707,76

	
	do refundacji
	0,00
	1400000,00
	300000,00
	250000,00
	1950000,00
	0,00
	217108,90
	132456,01
	349564,91
	2299564,91

	2011
	całkowite
	1045000,00
	0,00
	0,00
	481205,32
	1526205,32
	70000,00
	250000,00
	147093,20
	397093,20
	1993298,52

	
	kwalifikowalne
	950000,00
	0,00
	0,00
	437459,39
	3342179,39
	70000,00
	250000,00
	147093,20
	397093,20
	3809272,59

	
	do refundacji
	475000,00
	0,00
	0,00
	336507,22
	811507,22
	70000,00
	250000,00
	147093,20
	397093,20
	1278600,42

	2012
	całkowite
	0,00
	2150192,00
	1540000,00
	392857,00
	4083049,00
	100000,00
	220000,00
	127277,01
	347277,01
	4530326,01

	
	kwalifikowalne
	0,00
	1954720,00
	1400000,00
	357142,85
	3711862,85
	100000,00
	220000,00
	127277,01
	347277,01
	4159139,86

	
	do refundacji
	0,00
	1563776,00
	700000,00
	250000,00
	2513776,00
	100000,00
	220000,00
	127277,01
	347277,01
	2961053,01

	2013
	całkowite
	781000,00
	1925000,00
	1100000,00
	785714,00
	4591714,00
	41908,00
	220000,00
	122821,19
	342821,19
	4976443,19

	
	kwalifikowalne
	710000,00
	1750000,00
	1000000,00
	714285,70
	4174285,70
	41908,00
	220000,00
	122821,19
	342821,19
	4559014,89

	
	do refundacji
	355000,00
	1400000,00
	500000,00
	500000,00
	2755000,00
	41908,00
	220000,00
	122821,19
	342821,19
	3139729,19

	2014
	całkowite
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	220000,00
	121774,94
	341774,94
	330000,00

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	220000,00
	121774,94
	341774,94
	330000,00

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	220000,00
	121774,94
	341774,94
	330000,00

	2015
	całkowite
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	113924,98
	0,00
	113924,98
	100000,00

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	113924,98
	0,00
	113924,98
	100000,00

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	113924,98
	0,00
	113924,98
	100000,00

	Razem całkowite
	1826000,00
	6000192,00
	2200000,00
	2307783,19
	13433975,19
	211908,00
	1400000,00
	1347459,34
	700984,66
	2048444,00

	Razem kwalifikowalne
	1660000,00
	5454720,00
	3000000,00
	2103103,36
	12217823,36
	211908,00
	1400000,00
	1347459,34
	700984,66
	2048444,00

	Razem do refundacji
	830000,00
	4363776,00
	1500000,00
	1500000,00
	8193776,00
	211908,00
	1400000,00
	1347459,34
	700984,66
	2048444,00


Uwaga: suma kosztów bieżących w okresie realizacji strategii stanowi nie więcej niż 15% wszystkich wydatków publicznych poniesionych w ramach realizacji LSR

Kwoty przeznaczone na realizację celów i przedsięwzięć LSR w latach 2008-2015 przez LGD Kraina Dinozaurów
	Przedsięwzięcia
	Kwota
	Przedsięwzięcia
	Kwota

	A.1.1. Tworzenie warunków do aktywnego i ciekawego spędzania czasu

	750 000,00 zł
	B.1.1. Popularyzacja obszaru Krainy Dinozaurów
	500 000,00 zł

	A.1.2. Poprawa i budowa infrastruktury lokalnej do spędzania wolnego czasu
	2 988 776,00 zł
	B.1.2. Poprawa jakości usług turystycznych i zapewnienie ich efektywnego wykorzystania

	3 930 000,00 zł



	A.1.3. Gromadzenie informacji o lokalnych zasobach

	125 000,00 zł
	
	


11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest przedmiotem dyskusji w procesie społecznym trwającym od kwietnia 2006 roku, kiedy to podjęto pierwsze próby podsumowania zrealizowanych dotychczas projektów i wskazania sposobu przygotowania do realizacji zadań finansowanych w ramach nowego okresu programowania 2007-2013. Wobec faktu, że wytyczne w tym zakresie nie były wówczas dostępne, zorganizowano serię spotkań z udziałem przedstawicieli sektora prywatnego, sektora społecznego (organizacji, w szczególności przedsiębiorców oraz środowiska turystycznego), a także publicznego
 (z udziałem wójtów i burmistrzów, gminnych koordynatorów programu Leader+, przedstawicieli szkół, ośrodków kultury i in.). Podczas spotkań z udziałem ok. 300 osób reprezentujących wszystkie gminy wskazano najważniejsze zadania stojące przez Lokalną Grupą Działania w kontekście formułowania LSR:

· przegląd problemów związanych z zakresem wsparcia oferowanym w nowym okresie programowania,

· identyfikacja pomysłów na działania zgłaszanych przez różne środowiska na terenie Krainy Dinozaurów,

· identyfikacja potencjału zarządczego i finansowego partnerstwa i możliwości jego rozwoju,

· identyfikacja merytorycznego przygotowania do formułowania strategii i instrumentów jej wdrażania, a także pozyskania zewnętrznego wsparcia w tym zakresie

· przegląd aktualności wizji obszaru, misji LGD oraz celów sformułowanych podczas realizacji pierwszego schematu,

· nawiązanie współpracy w skali regionu, kraju w kontekście wymiany doświadczeń oraz przygotowania ew. wspólnych przedsięwzięć.

W wyniku przeprowadzonych spotkań, dyskusji, warsztatów,  w tym w szczególności członków Krainy Dinozaurów, sformułowano elementy LSR, a także przygotowano dokumenty informacyjne udostępnione mieszkańcom . Stały się one podstawą przygotowań programowych związanych z formułowaniem i wdrażaniem LSR,  a także stały się podstawą do opracowania dokumentu LSR. Warto podkreślić wartość merytoryczną zgłaszanych propozycji, które pozwoliły na identyfikację potencjalnych projektów, a także na przeprowadzenie rzetelnej analizy SWOT w czterech obszarach merytorycznych. Wnioski stały się podstawą do sformułowania celów i przedsięwzięć w ramach LSR, jak i definiowania kryteriów wyboru projektów. Opracowany na bieżąco materiał relacjonujący efekty prowadzonych spotkań, warsztatów i narad był dyskutowany w różnych gremiach i wykorzystywany przez zarząd LGD w procesie precyzowania zapisów LSR. Wiele kwestii było poddawanych żywej dyskusji, a dzięki szczegółowym zapisom możliwe stało się formułowania precyzyjnych argumentów. W szczególności dyskusja dotyczyła:

· zestawu celów

· kształtu przedsięwzięć

· proporcji i sposobu finansowania poszczególnych komponentów LSR

· liczebności i składu rady, niezbędnej w procesie realizacji LSR

· promocji LSR i aktywizacji społeczności i poszczególnych  środowisk

· kwestii monitorowania i ewaluacji

Przedsięwzięcia będą składać się z następujących składników:

Oś III. Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich i promowanie różnicowania gospodarki wiejskiej.

1. Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej.


2. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw.

3. Odnowa i rozwój wsi.

  Oś IV Leader.

4. Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju („małe projekty”).

oraz:
	5. Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja
	obejmujący m.in.:

	
	badania, informowanie o obszarze działania LGD oraz 
o LSR, szkolenia kadr biorących udział we wdrażaniu LSR oraz lokalnych liderów, organizację wydarzeń 
o charakterze promocyjnym związanych z obszarem działania LGD i LSR, animowanie społeczności lokalnych, administrowanie działalnością LGD.


a także:

	6. Wdrażanie projektów współpracy
	realizacja projektów współpracy międzyregionalnej 
i międzynarodowej: 

1) zawartych w LSR;

2) nieuwzględnionych w LSR, ale zgodnych z celami LSR, opracowanej i realizowanej przez LGD.


12. Opis procesu wdrażania i aktualizacji LSR 

Proces informowania o wdrażaniu LSR

LGD zgodnie ze statutem ma na celu m.in. opracowanie i realizację Lokalnej Strategii Rozwoju, podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu pobudzanie aktywności społeczności lokalnych oraz ich czynny udział w opracowaniu i realizacji LSR, propagowanie działań na rzecz realizacji LSR. 

Aby spełnić powyższe cele LGD w następujący sposób będzie prowadziło działania informacyjne:

· Biuro Stowarzyszenia będzie odpowiednio oznakowane z informacją o godzinach urzędowania i prowadzonych formach doradztwa dla zainteresowanych składaniem wniosków. Biuro będzie udzielać informacji, udostępniać materiały i dokumenty z działalności LGD w tym dokumentację z posiedzeń Rady. 

· Biuro będzie przyjmować wnioski i postulaty składane przez mieszkańców dotyczące wdrożenia LSR, będzie także systematycznie przekazywać informacje do gmin (zostaną w gminach wyznaczone osoby do kontaktów  z mieszkańcami w sprawie LEADER), mediów lokalnych i regionalnych o ogłaszanych naborach wniosków o wydarzeniach i sukcesach LGD.

· Strony internetowe LGD będą zawierały aktualności (szkolenia, konferencje, wydarzenia), dokumenty (np. wzory wniosków, rozporządzenia, LSR), bazy danych (zasoby przyrodnicze, kulturowe, turystyka, edukacja, mikroprzedsiębiorczość), raporty i sprawozdania z działań LGD, współpraca z innymi LGD, galeria zdjęć. Materiały na stronach będą systematycznie aktualizowane. 

· LGD będzie prowadziło spotkania szkoleniowe i warsztaty dla mieszkańców związane z przygotowaniem wniosków oraz animowaniem mieszkańców, będą organizowane konferencje i seminaria propagujące wdrożenie LSR.

· LGD będzie wydawało, ulotki, opracowania multimedialne o działaniach dostępne w biurze, w gminach, w organizacjach i instytucjach współpracujących oraz przekazywanie w trakcie ważnych wydarzeń realizowanych przez LGD
 (targi, jarmarki, imprezy).

· W przypadku potrzeby zasięgnięcia opinii mieszkańców LGD przeprowadzi sondaże lub wywiady. W ten sposób zostanie zachowana zasada otwartości, jawności i transparentności działań LGD oraz zasada systematycznego dostarczania i zbierania informacji dla mieszkańców, partnerów, członków LGD. 

Proces aktualizowania LSR uwzględniający udział społeczności lokalnej. Zgodnie z zasadami LEADER PROW aktualizacja LSR musi odbyć się zgodnie z warunkami określonymi w umowie i nie może wpłynąć na zmianę celów ogólnych LSR oraz misji LGD 
i zmienić limity środków w ramach działania 4.1.

LGD „Kraina Dinozaurów” proces aktualizacji będzie prowadzić w następujący sposób:

· aktualizacja nie będzie realizowana częściej niż raz do roku przy czym ostatnia powinna się odbyć w 2013 roku.

· aktualizacja będzie się odbywać się przy udziale członków LGD i mieszkańców obszaru.

· wnioski i postulaty mogą być zbierane na spotkaniach (zebrania wiejskie, warsztaty, konferencje), drogą internetową, poprzez punkty informacyjno - konsultacyjne działające w gminach i biurze LGD.

· Zarząd będzie odpowiedzialny za wniesienie zmian do dokumentu. Może przy tym skorzystać z pomocy ekspertów, przeprowadzić odpowiednie sondaże i badania społeczne, analizy, skorzystać z wyników monitorowania realizacji LSR. 

· Zaktualizowany dokument zostanie umieszczony na stronach internetowych LGD.

Tak prowadzony proces aktualizacji zapewni powszechny i systematyczny udział społeczności lokalnej oraz adekwatności konsultacji do zakresu aktualizacji.

Proces aktualizacji jest zgodny ze statutem LGD, regulaminem -Walnego Zgromadzenia, Rady Opiniującej, Zarządu. 

13. Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) własnej.

Zgodnie z zasadami przyjętymi w Unii Europejskiej, w ramach ewaluacji będzie dokonana ocena adekwatności, skuteczności, efektywności, wpływu i trwałości projektu w stosunku do jego określonych celów. Ewaluacja skoncentruje się na stosunku wyników do celu i celu do celów ogólnych oraz sprawdza spójność planowania w ramach projektu. Ewaluacja będzie oparta na podstawowych zasadach: bezstronności, niezależności i wiarygodności, stąd będzie wymagała udziału także ze strony osób i podmiotów, które nie były zaangażowane w proces wdrażania.

 Efekty stosowania wymienionych instrumentów będą stanowiły wkład do procesu monitorowania i ewaluacji, a w szczególności do wprowadzania korekt. W niektórych projektach konieczne będzie doprecyzowanie profilu działań lub szczegółów organizacyjnych (miejsce, termin itp.), a także innych elementów. 

Ewaluacja będzie składała się :

· z opisu przebiegu projektu i jego działań

· identyfikacji osiągniętego postępu i rezultatów

-    oceny osiągniętych rezultatów i porównania z założeniami

Kryteria ewaluacji 

Wybór kryteriów ewaluacji będzie zgodny z europejskimi standardami:

1) Adekwatność – dostosowanie celów do problemów, jakie miały być rozwiązane, jak również uwarunkowań związanych ze zrównoważonym rozwojem. 

2) Przygotowanie planu – logika i kompletność procesu planowania oraz wewnętrzna logika i spójność planu. 

3) Efektywność – koszty, szybkość i efektywność zarządzania i jakość osiągniętych wyników. 

4) Skuteczność – ocena wkładu osiągniętego dzięki wynikom w stosunku do osiągnięcia celu oraz tego, jaki wpływ miały uwarunkowania na osiągnięcia projektu. 

5) Wpływ – skutek w szerszym środowisku oraz w dłuższej perspektywie. 

6) Trwałość – prawdopodobieństwo, że strumień korzyści wynikających z realizacji będzie „płynął” nadal, szczególnie kontynuacja działań i osiąganie założonych rezultatów. 

Podejście przyjęte przez wiele instytucji, łącznie z Komisją Europejską, zakłada zaplanowanie przygotowania formalnych raportów z ewaluacji na określonych etapach 
i uzupełnienie tych raportów o badania ad hoc. Takie typowe raporty będą sporządzone: 

· w celu dokonania przeglądu postępu i zaproponowania zmian, które obowiązywałyby w pozostałym okresie wdrażania. 

· W momencie zakończenia realizacji zadań w ramach LSR, w celu udokumentowania wykorzystanych zasobów, wyników i postępu w realizacji celów. Przyjęto zasadę cykliczności raportowania dla celów zarządzania, opartą na rocznych sprawozdaniach.

Proces autoewaluacji będzie częścią procesu ewaluacji i będzie prowadzony poprzez: 

· analizę dokumentów planistycznych, czyli całej dokumentacji związanej z realizacją strategii (np. okresowe sprawozdania monitoringowe), która pomoże poznać kontekst ocenianego projektu lub jego elementu;

· wywiady (indywidualne lub grupowe), które posłużą pozyskiwaniu informacji dotyczących różnych aspektów ocenianego elementu oraz poznaniu opinii osób zaangażowanych w realizację, jak i jego uczestników, w formie bardziej oficjalnej lub też nieformalnej;

· kwestionariusze – na podstawie jasno sformułowanych i jednoznacznie brzmiących pytań ułożonych w postaci kwestionariusza (ankiety) adresowanego do wybranej grupy osób zaangażowanych w realizację i beneficjentów ostatecznych konkretnych działań;

· obserwację - czyli planowe rejestrowanie różnych aspektów przedsięwzięć oraz osób w nich uczestniczących lub zaangażowanych w jego realizację. 

Wyniki monitoringu i ewaluacji będą skutkować oceną zrealizowanych działań oraz aktualności zapisów Lokalnej Strategii Rozwoju będą podstawą do sporządzenia przeglądów strategicznych w okresach rocznych.

14. Określenie powiązań LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR.

W Strategii Województwa Opolskiego sformułowano cele strategiczne, które są zbieżne z celami LSR Kraina Dinozaurów:

Spójność LSR ze strategią województwa opolskiego

1. rewitalizacja miast i miasteczek

2. tworzenie warunków do realizacji potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

3. zachowanie, popularyzacja i wykorzystanie walorów przyrodniczo-krajobrazowych Śląska Opolskiego

4. rozwój sektora MŚP

5. rozwój sektora usług

6. turystyka jako element rozwoju gospodarczego regionu

7. zachowanie i wykorzystanie zasobów kulturowych oraz przyrodniczych wsi, poprawa stanu środowiska

8. poprawa zagospodarowania obszarów wiejskich i kształtowanie warunków życia z udziałem społeczności lokalnych

9. rozwój turystyki wiejskiej

10. powszechność odnowy wsi i podejścia typu LEADER oraz usprawnienie instrumentów sterowania rozwojem

11. tworzenie warunków do podtrzymywania i wzmacniania poczucia więzi z regionem

12. zwiększenie atrakcyjności regionu i aktywny udział w polityce regionalnej Unii Europejskiej

Spójność Lokalnej Strategii Rozwoju Kraina Dinozaurów ze Strategiami 

Rozwoju Gmin LGD

ZAWADZKIE

1. Kształtowanie warunków przestrzennych dla rozwoju gospodarki z  zachowaniem zrównoważonego rozwoju gminy i ładu przestrzennego

2. stworzenie stref aktywności gospodarczej

3. kształtowanie warunków do rozwoju gospodarstw rolnych

4.   wzmocnienie rozwoju elementów kultury i czasu wolnego mieszkańców gminy
5.  wyrównywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach     

      wiejskich
         6.budowa, przebudowa, remont oraz wyposażenie o charakterze inwestycyjnym obiektów   

        turystycznych
         7.podnoszenie jakości usług turystycznych

OZIMEK

1. Aktywizacja obszarów wiejskich poprzez udział w programie „Odnowa wsi”

2. zwiększenie ilości miejsc parkingowych

3. opracowanie programu budowy ciągów pieszo-rowerowych

4. uatrakcyjnienie oferty kulturalno-rozrywkowej skierowanej do rodzin

5. rozbudowa i poprawa stanu bazy rekreacyjno-sportowej

6. zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne walorów przyrodniczych gminy

         - utworzenie kompleksu rekreacyjnego w oparciu o stanowisko paleontologiczne w Krasiejowie

         - wytyczenie i urządzenie ścieżek przyrodniczo-dydaktycznych

         - zagospodarowanie turystyczne atrakcyjnych elementów przyrody – agroturystyka

KOLONOWSKIE

1. wykorzystanie walorów przyrodniczych gminy dla organizacji ścieżek turystycznych i spływów kajakowych

2. rozwój agroturystyki w oparciu o prywatną bazę noclegową

3. stworzenie miejsc wypoczynku czynnego i rekreacji na bazie istniejącej lub mającej powstać infrastruktury społecznej i ich szerokie udostępnienie

4. aktywizacja społeczeństwa dla organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych 

i kulturalnych

5. współdziałanie z instytucjami zewnętrznymi i z organizacjami pozarządowymi dla realizacji wspólnych zamierzeń

6. poprawa wizerunku i estetyki w gminie

ZĘBOWICE

1. rewitalizacja i zagospodarowanie gminnych parków

2. zagospodarowanie terenów zielonych wzdłuż cieków wodnych

3. poprawa wizerunku i estetyki w gminie

4. tworzenie gospodarstw specjalistycznych, agroturystycznych i ekologicznych

5. rozwój bazy turystycznej i stworzenie oferty rekreacyjnej

6. modernizacja i budowa nowych obiektów sportowo-rekreacyjnych

7. upowszechnianie i rozwój imprez sportowych i rekreacyjnych

8. realizacja programu „Odnowy wsi”

DOBRODZIEŃ

1. wykorzystanie naturalnych walorów przyrodniczych i historycznych do rozwoju sektora turystycznego

2. zachowanie walorów przyrodniczych gminy

3. wspieranie rozwoju kultury, sportu i rekreacji

CHRZĄSTOWICE

1. rozwój gminy pod względem turystyczno-gospodarczym

2. budowanie gminy bezpiecznej i życzliwej dla mieszkańców, gości i inwestorów

3. tworzenie warunków dla powstania gminy ekologicznie czystej, zachęcającej do osiedlania się, inwestowania i korzystania z walorów przyrodniczych

4. zaangażowanie ludności w rozwój gminy, identyfikującej własny  rozwój

 z rozwojem gminy 

TURAWA

1. rozwój kompleksowej oferty turystycznej Gminy Turawa

2. Intensyfikacja działań informacyjno-promocyjnych Gminy Turawa

3. rozwój agroturystyki w gminie

4. rozwój oferty spędzania wolnego czasu i wzrost aktywności mieszkańców

5. rozwój życia kulturalnego w gminie

6. odnowa wsi

15. Wskazanie planowanych działań, przedsięwzięć lub operacji realizowanych przez LGD w ramach innych programów wdrażanych na obszarze objętym LSR.

Część działań przewidzianych w lokalnej strategii działania jest zgodna z 
Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki na lata 2007-2013

Celem głównym Programu jest:
 wzrost zatrudnienia i spójności społecznej a do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych do których należą: 

· Upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy 

· Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i świadczenia usług wysokiej jakości. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo 

· Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego 

· Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących 

· Wzrost spójności terytorialnej.

Najważniejsze wydaje się działanie 6.3 

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywności zawodowej na obszarach wiejskich

Spójność ze strategią występuje w priorytecie VII-Promocja integracji społecznej, szczególnie działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz integracji społecznej

Priorytet IX  Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Szczególnie działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

W celu uniknięcia podwójnego finansowania projektów realizowanych przez LGD w ramach PROW i innych programów operacyjnych współfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności, EFRROW i EFR, LGD będzie stosować się do zapisów „Linii demarkacyjnej pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej”, dokumentu który szczegółowo określa kryteria rozgraniczające (demarkację), które opierają się głównie na: zasięgu terytorialnym działań, wartości projektów, rodzaju beneficjenta itd. 

Wśród zabezpieczeń wewnętrznych LGD należy wymienić:

· tworzenie wydzielonych kont bankowych (lub subkont) do obsługi każdego programu,

· umieszczanie na rachunkach, fakturach i innych dowodach księgowych potwierdzających poniesione koszty  informacji o źródle finansowania; w przypadku gdy dany koszt będzie współfinansowany z różnych źródeł – przy każdym źródle podawana będzie kwota finansowana z danego programu,

· każdy program będzie miał wyznaczonego kierownika projektu, odpowiedzialnego za prawidłowe wydatkowanie środków programu,

· wynagrodzenia pracowników, na które składają się ułamkowo różne programy, realizowane będą w postaci przelewów z głównego rachunku bankowego, a następnie refundowane we właściwych proporcjach z rachunków wydzielonych dla poszczególnych programów na rachunek główny; wynagrodzenia pracowników zatrudnionych wyłącznie przy jednym programie realizowane będą w postaci przelewów bezpośrednio z rachunku wydzielonego dla tego programu.

Niezależnie od wyznaczenia linii demarkacyjnych, w przypadku projektów, szczególnie tych, w których potencjalnie może jednak wystąpić zagrożenie nakładania się zakresu wsparcia, będą wymagane od beneficjenta stosowne oświadczenia o wykorzystywaniu jednego źródła finansowania na realizację przedsięwzięcia.

16. Przewidywany wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich


W szczególności realizacja strategii przyczyni się do osiągnięcia celów działania jakim jest stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, sprzyjające lepszemu wykorzystaniu potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawie konkurencyjności i aktywności lokalnych środowisk opartej na współdziałaniu. 

Cele te obejmują m.in. aktywizację i integrację lokalnego środowiska z zachowaniem lokalnych tradycji z innowacją  jest zbieżne z celem strategicznym NPR, jakim jest  poprawa spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej.

17. Informacja o załącznikach

1. Statut

2. Lista członków LGD

3. Regulamin Organizacyjny Rady Opiniującej
4. Regulamin funkcjonowania biura LGD zapewniający przejrzystość i jawność podejmowanych decyzji

5. Procedura rekrutacji pracowników

6. Opis stanowisk

7. Kwalifikacje i doświadczenie członków Rady Opiniującej
8. Dokumenty stosowane w procedurze oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji.
9. Ankiety monitorujące na potrzeby monitorowania realizacji LSR.
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Stowarzyszenie Kraina Dinozaurów działa na rzecz rozwoju lokalnej aktywności społecznej z zachowaniem zasad zrównoważonego rozwoju.
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